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I-INTRODUGRO TOMBO

Foram postos & discussfo nas turmas uma séric de textos como base para um programa
de trabalho da Associagfio.

Algumas criticas importantes foram rccolhidasjoutras versaram essencialmente sobre
pontos de pormenor.A discussfo nas turmas,no entanto,foi muito fraca,tendo-se prdticamoa
te reduzido a alguns pedidos de esclarecimento.

Do resultado dessas criticas,alguns pontos foram corrigidos ¢ outros acrescentados;
virios pontos ficam no entanto para melhor esclarccimento por discussfio directa nas tur-
mas,Reunifio Geral de Alunos,ctc.

AS FUNGUES DE UM PROGRAMA DE TRABAIHO

0 programa de trabalho n%¥o é dc mode algum uma lista de realizagles a efectuar;seré
mais um "guia" de refer@ncie quaentoc ac caminho que o trabalho da Associagiio deve trilhar
quanto ao tipo de rcalizagBes a fazer.Como tal,cle ¢ susceptivel de ser corrigido ao lon
go do ano de acordo com o que a expcrifnela cnsinar aos cstudantes.N8v se encare pois o
programa de trabalho como uma coisa estética,rigidaz;a Reuniflo Geral de Alunos tem plenos
poderes para fazer os acertos que a pritica trouxer como imprescindivels.

AS FUNCOES DE UMA DIRECCEO

A Direccglio tem assim essencialmente o papel de garantir que o esforgo da actividade
associativa seja de facto orientado de acordo com o definido no programa de trabalhoj;dai
as suas fungBes simulténeamente coordenadora e incentivadora de trabalho associativo.

Este ano os colaboradorcs da Associagfio considcraram de meior eficdcia a scguinte
divis®o de tarefas entrc os eclementocs da direcglo: uma cqguipa directiva que se dedicaria
a uma eficicnte e coesa coordenagdo e incentivagfo do trabalho,c um grupo de vogais ds
secglBes que se dedicariam cspecialmente ao "arranque" das diversas acgScs pedagdgica,
cultural,informativa,etc..Assim,para conseguir um maior rendimento,os primeiros ficariam
mais libertos do trabalho das secgles,c os segundcs do trabalho de ccordcecnagéo.

II-PRINCIPIOS GERAIS

', ..como movimento sindical,o Movimento Associativo Portugu@s defende como principios

gereis:

1 heutralidade politica e religiosa,cntendendo--as nfo como indiferenga perante os
probleras nacicnals e intornacionzis,mas como Gnica base correccta para a unidade inte-
grzdora de todos os esiudantes,quaisquer que sejam as suas concepgles politicas ou reli-
giosas.Nesta basc,0 Movimento Associativo,como movimento sindical,ficard livre dc assu-
~mir tcdas as atitudes pcliticas e religiosas que os scus membros demoerdticamente o ve-
nham a exigir,ressalvando, porém,como limite na fase actual,a defesa da legalidade do
préprio M.A(1).

2) A unicidade e representatividade,isto é,que os interesses dos estudantes apcnas
podem ser defendidos por uma Associag®o unitiria que represente os interesses de todos
os estudantes e nfo apenas sbcios das AAEE.

3) Democraticidade,que assegura a cleiglo de todos os corpes dirigentes,que implica
a participacgiio activa de todos os cstudantes na vida associativa,que d4 efectiva extensHo
de poder delibecrativo a todos os cstudantes,que controle todas as fungles de direcglo
por parte dc todos os estudantes."

Na pridtica,estes Principios Gerails sfo algumas vezes escamctcados por dirigentes as-
soclativos oportunistas,ou entlc pura ¢ simplesmente pela incapacidade dos mesmos.O ca-
so mais flagrante & o da "democraticidade" das AAEE.Nestc ponto,a prAtica assoclativa
encontra-se viciada até & medulaj;desde aquecles que defendem demogdgicamente o"controle
de base" e depois preconizam RIAs fechadas,aos que dizem,muito calmos:—'NZo h& democra-
ticidade? EntZo a Dirccg¢fo n%o foi clcita democraticamente? "

NZo falando j4 da incapacidade gencralizada de assegurar'a participagio activa de todos
os estudantes na vida associativa'..

ImpBcem-se portanto,medidas concrctas no sentido de corrigir csta situaglo.Isto si-
gnifica que tcdo o trabalho e efectuar,quc todas as medidas orgonizativas a tomar,cste-
jam perfeitamente orientadas no sentido da aplicagfio integral do ponto sobre demcerati-

(1) Sublinhado ncsso.



-cidade da '"Declaragio de Principios®... ¢ dos restantes.
O programa dc trabalho proposto (cap.VI ) integra-sc ncste espirito; no entan-
to, & possivel vincar wqui duas regras rfundamentais, &
Desta forma, tvemeos: 1) Tedas as rcunilies sfc abertas aos estuldanies
2) Todas as decisBes tomadas em qualquer organismo das
AAEE, s¥o publicadas e nunca seccretas

JIII - Niveis de  decisfo

-0 orgHoc soberano dos estudantes a nivel da Faculdade ¢ a Ncunifio Geral de Alunos
(R.G.A.); nenhume estrutura asscciativa da escola sc sobreplc a este orgic.

- Entre duas R.G.A., ¢ scm sair do gue ficwu estabelecido nas R.G.A. anteriorcs, O
orgdo soberano da actividade da Associag®o & ¢ Reunifio Geral de Colaboradores
R.G.C.; & colabecrador aquele que participa na actividade asscclativa.

---Entre duas R.G.C., ¢ nc seguimento das decis@es das R.CG.Alunos antericres (igualmen-
te das R.G. Colaboradcres), a Direccgde da Associagllu & soberane.

- Qualquer dirigente associativo (ou a Direcgdo na totalidade) pode ser demitide em

gualquer ocasifo pela Reunifo Geral de Alunos

IV =~ FINALID/DES DAS A3SOCTIACCES DE ESTUDANTIES...

1 - Defesa dos interesses cclectivos dos estudantes; )
2 - Contribuicf@ov importante na formagfo integral do Estudante;

* :E SEUS OBJECTIVOS (A LONGO PRAZO)
POR UMA UNIVELSIDADZ rOFULAR

Objectivamente de 624 das familics do pails (trabelhadorcs assalariados) saiem
4,2% dos estudantes universitirics; dos restantes, a maioria csmagadora (84,2%) rv-€m
das femilias de pequenos e grandes industriails, proprietarios, cngenheircs, médicos, a-
dvegados, c¢te, que constituem apenas 10,74 do total das familias do Pais.

A Universidade apresenta assim um caracter de scleccfo dristica do estudante em
furc¢fo da sua origem social, ccm um cstrangulamento em relag®o & populagdo trabalhadora
que afinal representa as verdadeiras forgas produtivas ¢ constitul a maioria da populacgfo.

Mas cste aspecto, jé por si bhem explicito, n%o é ¢ dYnico fundamental : h& que ter
em ccnta as finalidades da Universidade.

Ora csta forma (mel) técnicos ¢ tebdricos que vEo preencher os quadros necesslrius
ao prosscguimente ¢ manutencHo do actual sistema ceondmico (e sbelo-politico) ; siste-
ma este que se caractcriza pela perpcctuaco dos desniveis sociais bem patentes.

A Universidade serve poils, neste instante, fundamentalmente os interesses des ‘>
grandes senhorcs das inddstrias, dos que comandam as alavancas da cconcmia, e nfo con-
tribui para uma alterec¢fo radical da situaclo desprevilegiada da populacgiio trabalhadora
em relagido ds rcstantes camadas sociais.

Posto isto, ¢ considcrando que os cstudantes n#Ho podem de forme alguma alhcar-
-se dos problemas nacionais a que a Universidade estf intimamcente ligada, pois que O-
bviamente a resolugflo dos problemes cstudantis se encontra cm intima interdependéneia
com esses problemas nacionais;

E de fundamcntal importéncia definir-sc que os estudantes lutam pcr uma Univer-
sidade que n%ou sé esteja acv real alcance de toda a pecpulaglo, como ainda por uma Univer-
sidade verdadciramente ac scrvigo da populagfo trabalhadora, isto ¢, POR UMA UNIVERSIDA
DE POPULAR.

Esta deve ser pois a perspcetiva eém gque tedo o trabolho da Associagf@o se deve
inserir.

V - ORIENTAGRO GERAL PARA TO/T71

Intcressa cntender a corientagfo geral da Assoclagfo como um critério que permi-
ta, num dado per,iodo de tempo ( neste caso um ano, pelo menos) distinguir em qualquer
altura os processos fundamentais para a Associagfo, isto &, qual ¢ trabalhce fundamental
para a Associaglio nou memento ¢ em dircegdo do qual sc devem langar os diversos campos
de actividadc associlativa - pedagbgico, cultural, ete., assim cumo, o trabalho nos di-
VErsSoOS cursos.
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Isto & absolutamente indispenslvel para que exista uma verdadeira convergéneia
de toda a actividade associativa na Faculdade; tanto mais que existe j& por si uma cer-
ta tendénecia de isolamento e descoordenagfio, quer entre os cursos, quer entre os diversos
"pramos" dessa actividad- associativa.

Os colaboradores da Associacgio propoem que seja considerado fundamental e priori-
t Ario todo o trabalho que sc traduza numa maior consolidacglio interna da Associacfo; en-
tendendo-se por ceonsolidaglo interna tudo aquilo que:tenha como cefeito a curto prazo u-
ma primeira radicacfc da Associacfo nos estudantes da Faculdade, uma grande aproxinacfo
deles da sua actividade, quer no @mbito de estruturagiiv (alargamento das comissOes de
curso, radicacBc destas nos cursos), quer no @mbito dec movimentagBes colectivas dos es-
tudantes - que quebrem, ou contribuam para tal, o marasmo e a apatia predominantes na
Faculdade.
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Cultural

I - De entre os problemas que 0s estudantes rcconhecem como seus,na
medida em que surgem de uma actividade comum, existe uma determinada ga-

‘ma deles que se podem chamar de interesses culturais.

E o que sao eles especificamente?

Ora vejamos:

E sabido que um individuo, desde que entra para a escola, passando
pelo liceu e ja depois na Universidade, é torpedeado com toda uma forma-
cao de caracter muito especial:

- por um lado atraves da perspectiva perfecitamente dogmatica com )
que todas as materias lhe sao apresentadas (sempre como verdades desco-
bertas por determinados mestres e como tal indiscutiveis) desperdigando,
anulando, no estudante toda a capacidade de analisar criticamente o que
lhe & ensinado.

- por outro lado atraves da perspectiva do enquadramento, das expli
cagcOes que lhe s3o dadas sobre outros tipos de matéria, perfeitamente vi-
ciadas, conduzindo a uma visao sempre incorrecta (porque unilateral) de
um desenrclar historico de acontecimentos, das condigoes em que eles se de

senvolveram, etc.

Tudo isto limita fortemente o poder critico do estudante e orienta o que
ainda resta do seu raciocinio para uma maneira de ver as questdes que a-
grada , evidentemente, a quem esta interessado em manter todo o estado de

coisas, ou seja, nomeadamente, ao governo . ,<>

Exteriormente as estruturas educacionais o panorama nao & muito me-
lhor:

- cinema, livros, radio, televisao, jornais, em suma, as hipoteses
que o individuo tem de se informar sobre o que se passa a nivel nacional e
internacional, estao condicionados , orientados por uma "censura" que se
encarrega de "filtrar" hiabilmente tudo o que tenha possibilidades de por

em causa a perspectiva sobre os acontecimentos que as estruturas ja referi

das tanto se esforgcam por fornecer.
ITI - Ora o trabalho de uma Associagao de Estudantes consiste precisa
mente em nao permitir que se perpetue esta miltipla "lavagem ao cérebro"
- facilitando aos estudantes a aquisicao de dados tanto quanto
possivel exactos e correctos;
- fomentando a analise e discussao do seu significado, das suas
causas e suas possiveis consequéncias.
Em suma, incentivando a elevacao do poder critico dos estudantes.
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Nesta perspectiva: TOMBO

- H& que analisar o porqué da percentogem minima do Orgamento Geral de Estado des-
tinada & educacgiio (em cposigfo & metade que cabc ds despesas militares).

- H4 que cstudar codos cs reflexos desta orientagZo de verbas nos problemas quc
surgem actualmente em toda & Universidade:- desde a falta dc instalagBes capazes,de pro
fessores em ndmero suriciente,2o cardcter primério e deficiente das reformas que aparc-
cem,ete.

Isto tudo fard parte,portanto,de uma anilise a formular das caracteristicas actuais
e da cvelugeo da cconomia em Portugal.

Embora esta questfo seja considerada como fundemental,cla n&o exclui,no entanto, o
tratamente de outras,tais come,por excmplo,o de uma Cultura Popular - scu significado;
suas possibilidades;sua evolucgHo;ete.

HA que nfo esquccer,apesar disso,a import@ncia do estudo atris referido,para tor-
nar possivel o enguadramento correcto de todas as outras qucstdes.

III-HA agora que definir o modo comu sc pensa levar a cabo tais projectos,ou seja,
a estruturacio geral da secglo:

1.E sabido quc cm casos anteriores,a scegdo cultural (e de um modo geral,todas as
secgles da Associaglo) funcionou na basc de um grupo de estudantcs que crganizavam rea
lizacgBes tais comc Coldquios,Mesas Redondas,Sessdes de filmes,cte,c que assim pretendiam
informar e esclarccer todos os outros cstudantes.Simplesmente este tipo de trabalho ser

“Wyia apenas uma mincria que tendo j& comseifneia dos problemas tratados,esponténeamente
aderia a estas rcalizagSes.Eram deixados "de fora" tedos os cutros (ou seja,a grande
parte) a quem os temas poucos diziam ¢ que pouca relag#o tinham com os seus prdprics
problemas.

As consequéncias,on seja,c desligamento dous estudantes face a sua Associag#o fize-
ram concluir que estec modo de funcionamcnto da sccglo cra inccrrcecto:- sendo os estudan
tes os intercssados deveriam scr cles prdprios a controlar a resolugsio dos seus problcﬁés.

E a melhor mancira de conscguir que estes problemas fossem de interesse geral ¢ que
o seu tratamento obedeersse 2 linha geral definida velos estudantes,era criar -~ »—%pria
Faculdade,nos prdprics curscs,as cstruturas bAsicas de organizagio.

Assim surgiram as ComissCes de Curso.Constitucm-ras os cstudantces que dendro do scu
préprio curso ¢ nas suas turmas,se encarrcpgam de langar,incentivar e oricentar as discus-
s8es que sobrec os assuntos propostos sc prctendem desenvolver (através de textos,mectings,
etc.~- processos que cles mesmos escolherfo).

Aparccerfio concerteza também problemas de tratamento imediatozhaverd também indivi
duos que estarZo apcnas interessados em determinadas partes do trabalho a descenvolver.
Para solucionar cstes casos,as préprias pessoas em questHo sc moverfo,surgindo assim as

~ ComissBes Eventuais.

39 Do mesmo modo que para a acg¢fo pcedegdgica,e para:

- por um lado evitar ¢ isolamcnto ¢ntre os curscs

- por outro,asscgurar o cumprimento das linhas de orientagfo dcfinidas pelos estu-
dantcs,

formar-sc-4 um grupo coordcnador do trabalho cultural que scrd constituido pelos
individuos mais experientes saidos dos diversos cursos e que ficard representado na Di
recgdo da Associagfo.

2.Determinado tipo de trabalho obriga & actuagBo simult&nca das comissSes pedagd-
glcas e culturais - haverd que cstudar problecmas como Reforma,Participacgfio,ete,tanto
no que respeita as suas implicagCes no funcionamento interno da Universidade (trabalho
essencialmente pedagdgico) como as suas origens e a sua verdadeira natureza.Assim,os
individuos que participarem nestas coisas ( tanto de uma secgiéo como de outra) procura
rdo trabalhar cm conjunto,recclhendo dados,clakorando textos,cte.

IV - Um scgundo tipo de trabalhc surgird,cste com caracteristicas culturais J&
mais capecificas.Os tcmas propostos em II terdo de ser conerctizados.Assim caberéd aos
préprios individuos das comissBes de curso ¢ consoante os seus préprios interesses ¢
possibilidades de organizacgio dec:

-colectlneas de estatisticas sobre a quest#ic do orcamento - sua distribuicgHo
pelos virios campcs:educacional ,militar,etc..

-claboragldo de textos que sintetizem as anflises feitas sobre o desenrolar
histbérico dos descobrimentos e das suas implicag¢®es na cconomia portugucsa



(20 longo de ancs ¢ fundamentalmentce no momento presente ).
-"meetings"(reuniﬁes de cstudantes) sobrc a situacgfo actual dessa mesma economia.
-pegas de teatro qu. procurem fazer roessaltar os vdrios rceflexos dessa mesma cco-
nomia nos problcemis que didriamente se lhes vEo pondo,cte.

A Comiss®o terd poils de cescelher o modo como pretendem langar nas suas turmas os
problemas,c organizarcm--se de mancira a conscguirem o scu tratamento generalizado.Ts-
to pode lovar eventualmente @ cclaboragfo entrc as comissBes de vArios cursos,sempre
que disso houver nccessidade.

A Sccgfo Cultural serd assim o cenjunto de todas cstas comissSes em funciocnamento,
que come j% foi dito,sc coordenari de acordo com ¢ critério j& atrds enunciadc:
- cumprir a linha geral que acabaré de scr definida neste processo eleitoral.



Pedagogicas

1-Acgdo pedagdgica =

2-Orientagao 4 u‘ I

3-=Estruturagao T 0 KA B
TOMBO

1-0s estudantes,por terem uma actividade comum,tém problemas e interes-
ses comuns.Esses problemas e interesses manifestam-se mails fortemente (claro
que nao uUnicamente) no campo em que exercem essa actividade:o ensino,a Uni=-
versidade.Logo que inicia a sua vida na Faculdade o estudante comega a depa-=
rar com problemas como as "bichas" para inscrigoes,hordrios inconvenientes ,
falta de salas e laboratdrios,escassez de professores,os métodos de ensino
destes,etc.

Depois comega a empinar as matérias dadas pelos professores (da manei
ra que o prof. quer),comega a defrontar o"monstro" que sao os exames ,ouve fa
lar em reforma do ensino,etc.

Estas sao,no geral as questoes pedagdgicas da Faculdade.Ora as Asso -
ciagOes de Estudantes sao organismos criados,geridos e orientados pelos estu
dantes para lutar pela defesa dos seus ilnteresses,e portanto para discutir e
tentar solucionar os problemas estudantis.Logo a ac¢ao pedagdgica dessa A.E.
deve ser a de resolver os problemas pedagogicos dos estudantes,para salvaguar
dar os seus interesses.Mais concretamente,0 que é a acgao pedagdgica duma As-
sociagao de Estudantes?

De acordo com os problemas pedagogicos atras apontados,sera:por um la
do,esclarecer os estudantes de modo a que se organizem,discutam e lutem para
resolver questdes como as "bichas",horarios,falta de salas,métodos de ensino,
etc. orientando o trabalho de molde a que sejam defendidos os interesses da
maioria.Por outro lado (e também de acordo com o outro tipo de questdes peda
gdgicas que vimos),deve a acgao pedagdgica ter como objectivo constante a_for
macao critica do estudanﬁe,isto é,fornecer-lhe dados,promover discussoes,e or

ganizar o seu trabalho de molde a que o estudante possa perceber consciente-
mente porque sd se dao "aquelas" matérias,porque é que sao professores a es-

colhé-las e a pd-las obrigatdrias,porque ha exames e para que servem,porque
aparece esta ou aquela reforma e a quem serve,quem estd na Universidade e a
que @ que esta,serve,etc;a perspectiva a dar a essas discussdoes e analises de
ve ser aquela que permite enquadrar o problema em questdao na luta por uma Uni

versidade Popular—tal como vem expresso no Cap.V.
Tudo isto é portanto a acgdo pedagdgica duma Associagao,o trabalho da

secgao pedagdgica.Mas & importante realgar que quando se diz tudo isto,é por
que & profundamente errado considerar a acgdo pedagdgica orientada 86 para
resolver os chamados pequenos problemas ("bichas",horarios,etc) ou sd orien-
tada para formar criticamente os estudantes sobre as grandes questoes (refor
mas,exames,etc) . errado porque sido dois aspectos,duma Gnica questdo—a ques-
tdo pedagdgica— e considerd-los desligados, (sem os ver dependentes e formando



um todo ) é separer a cabega do tronco,destruindo ambos.
Resolver unicamente a falta de salas, os horArios,etc. sem que se apercebam de

duc & Q& estas 'coisas aconteuemldaiionnecenid ou desprezando *odos ¢s outrus proble

"entreter'os estudcites uma eternidade com as pequenas reivindicagBes fazendo-os

mas, &
esquecer os problemas fundamentais,tirando-lhes a possibilidade de resolver de vez ces--
scs protlemas primeiros(por lhes desconheccrem as causas verdadeiras’,e pelo seu desco
nhecimonto serem utilizados como joguetes de outrém.
Por cutro lado voltar-se §§‘para as gusstbes mails gerais e mais importantes (reformas,
exames,etc.) nffo resolvendo os problemas menorcs,é faltar ao pricipio essencizl das As
sociagBes de defender os interesses dos estudantes,pois n¥o havendo salas, os horéirios
n%o servindo,havendo falta de professorcs,os scus interesscs sfo lesados e portanto té€m
que ser defendidos.

2-~ Visto o que & a acgllo pedagbgica,propomos agora, como s¢ deve orientar essa
acglo,isto é,quais os principios porque se deve reger.

Cocmo j& vimos a Assoclagfio é o orglio de defesa dos interesses dos estudantes,de to-
dos os estudantes;portanto a acglo pedagdgica deve ser sempre dirigida a defender os in
teresses da maioria,e nunca sobrepor a estes os de qualquer minoria,donde resulta que o
trabalho,os processos a que a secglo pedagbgica dedica a maior parte do seu esforgo €m
de ser necessdariamente processos que envolvam a larga maioria dos cstudantes.O que n¥o
significa que os outros sejam abandonados,mas sim que o esforgo principal e a pri.nda-~
de sejam dados aos de intercsse geral.

Também j& atréds se viu que a formag#o critfca,a formag¥o consciente e livre dos es-
tudzntes é tareBa primordial de uma A.E.

Mas a formagfo sd serid consciente:se o estudante estiver de posse dos dados e infor
magBes completas e suficientes;se o trabalho for prespectivado de modo a que o estudan
te possa saber claramente o que € e quem serve e possa consequentemente dc:idir o que
quer ser e guem quer scrvir;se o estudante participar activamente nas discussUes e ac-
¢Bes nccessérias. ‘

Pcr outro lado a formagfic sé serd livre quando os estudantes possam controlar o tra
balho,a prespectiva que tem,a correc¢fio das informag¢Bes,em suma,quando os estudantes de
cidam,controlem ¢ participem de facto na orientaglfio de trabalho da secg#o.

Resumindo,achamos que a accflo pedagbdgica deve ser orientada de modo a servir os in-
teresses dos estudantes,sejam eles primdrios ou mais avangados,que o seu esforgo incida
primordialmente e principalmente em questBes que afectem a grande maloria estudantil,e
que seja preocupagfo e objectivo constantes a formagdo critica dos estudantes,indepen-
dentemente do tipo de trabalho.

3 — Falta agora ver o modo como se deve organizar,estruturar,a secgdo para que
se consiga trabalhar e alcangar os objectivos que apontémos.

Em Ciéncias,até este ano,a secgfo pedagbgica situava-sc principalmente na Associas

¢%o .E isto porqué?Porqué a S.P. era formada pelo vogal da direcgfo e

®,
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pelos colaboradores dor Pedagbgicas, do que resultava cnecontrar=se como que "separada"
dos estudantes, desconhecendo (porgue funcionava "fora" deles) alguns dos seus probles
mas, nf%o participzande c¢s estudantes constantemente na definig¢lo da orientagl8o da secgfio,
Assim propomos para cste ano a seguinte estruturacfioc da secglo pedagdgica: que sec
situe essencialmente nos cursos (¢ portantc na Faculdade) esforgando-se para que 0S CS%
tudantes sc organizem e participem desde ¢ inicio e durantce todo o ano no trabalho pe-
dagbgico, scjam eles a orienté-lo ¢ a controld-lo.
Mais concretamente propomos:
a) COMISSOES DE CURSO E NEO DELEGADOS DE CURSO

Que em cada curso (Engenharias, Matcmdticas, Fisica ¢ Quimica, Biologia e Geolo-

gia) os alunos mais interessados no trabalho pedagbgico e que ncle queiram colaborar,
formem comiss3es de curso. Estas comissUes pedagbgicas tCm uma dupla fungfo: garantir
uma informacgfo constante do quc sc passa nas aulas précticas ¢ tebdricas (enfim, na Fa-
culdadec) e simult@neamente estimular a anflisc mais eprofundada por parte de tcdos os
estudantes da natureza dos prcblcmas que surgem - isto &, a chamada "perspectivacio dos
processos".

Para isto estas comissCUes sfo acima dc¢ tudo estruturas de trabalho: angariar da-
dos, alisi-los, fornec€-los aos estudantes, facilitar a sua ampla discuss8o, tudo is-
to s#io coisas que sZo feitas por quem guer trabalhar, som que para isso seja nzoeoZArio
proceder & eleigZo das comissBes de curso. O problema dos delegados de curso deve ser
vistce dentro da mesma Sptica. Quando os aluncs do curso ncccessitarem de representantes
para alguma coisa clegem-nes; terminadas as suas fungles, cstes representantes deixam
de ter razes de existir.

Quanto a nés, portanto, a questdc de elgger delegados de curso cu comissdes repre
sentativas como base dc resolver as quest¥es nos cursos & errada ¢ incficaz; errada por
que le va as pessoas a "encostarcm-sc" & comiss®o (ou delegadc) ¢ a permanecerem no fun-
do passivas; ¢ ineficaz, porquc a pratica demonstra quc os problemas sb se resolvem com
a organizagfo colectiva, de toda a malta, para tratar do assunto - e nunca doutra manei
ra.

b) ORGANIZAR A COLABORAGRO EVENTUAL DOS ESTUDANTES

Constituindo as ComissBes de¢ Curso equipas de estudantes que celaboram regularmen

te na actividade associativa, decve-sc¢ scmpre facilitar a participagdc organizada de es-
tudantes que sd queiram colaborar espccificamente num assunto qualquer, que os intercs-
sa ou prcocupa mais em especial.

Para tal devem os cclaboradores das comissBes de curso estar sempre preontos a a-
gregar a si estudantes nestas condigBes, guando h& um acontecimentc especifico (por cox.
as bichas, em que os colaboradcres das C. C. organizaram piquetes, ete.)

Estes estudantes colaboram no assunto concreto ¢ deixam de colaborar logo a se-

guir; mais tarde, tornar®o a colaborar noutro caso semeclhante, e por ai a fora.
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A estes estudantes colaboradorcs eventuais deve-sc fazer o possivel para que eles
possam também participar no contrclo do trabalho geral da Associagfo.

Esta é a Gnica forma de comegar a acabar com o "dilema" referido no "Improp 5":
ou "passar a vida" nsc reuniSes associativas, ou nfo participar em nada da AssociagHc.

¢) COMISSUES COURDENADORAS - contra o espirito de "isolamentc" dos curscs

Para que o trabalho pedagdgico n¥c se transforme numa soma dos trabalhos dos vA-
rios cursos ¢ tenha sempre um caricter geral, ou que a oricntagfo do trabalho nuns cur
scs nd3o v& contra a orientacgfio de outros cursos e contra os interesses colectivos dos
estudantes da Faculdade, deverd constituir-se necessariamente uma comissfo coordenado-
ra do trabalho pedagégicc (representada na direcgfo da Associagtc), constituida pclos
diversos colabecradores j& um pouco mais ¢xperientes e csclarecidos, saidos dos diversos
cursos.

Esta Comiss®o Cocrdenadora deveri igualmente asscgurar que ¢ trabalho que é feito ‘)

nos cursos esteja conferme as linhas de crientagfio decididas pelos estudantes.

DESPORT VA

Fementou a Comiss®o Administrativa, durante ¢ periode da sua gerfneia, ura
i

mevimentagfBo despertiva alicnatdria cmgue a cbcessBo por titules e vitdrias apagava
tcdos os aspectos pesitives dc uma actividade fisica salutar.

N#o se debrugandc dcvidamente, na pratica, sobrec o problema, as duas Ultimas
Dirccgles n%o conseguiram criar um corpc de colaboradores que garantissc a norma-
lizag%o da secgHo. Esta, tem vindo a funcionar nos moldes de um clube desportivo - )
cm que os estudantes sc  limitamr a jogar, havendo um individuo (vogal da scc-
¢¥o desportiva 4 direccglo) que se ocupa dc tedo o trabalho burocritico. A situ-~.
agdo veio provocar o actual cstado de total desorganizaglo ¢ de inexist&neia de co-
labcradores com conscifneia das verdadeiras raz@ces da integrag¥o da sccg®o na Associ~
aglo.

A Direcg¢Bo candidata ccrta de nccessidade de crganizar a secgfo ¢m moldes capazes
de satisfazcr os cstudantcs mas, sente ao mesmo tempce a falta de quadros neste campo,
omite-se de propor um programe desportivo que deverd ser cleborado e definido pelos
praticantes - colabcradores. No cntanto para isso, cclocari todas as suas disponibili=
dades no sentido de captar ¢ incentivar cclaboradcres orientando-os para um traba=
lho Bfsico de: procura.das wvias correctas para o desporto associativo
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1 - A fungdao que a Imprensa Estudantil desempenha no seio dos estudantes
€ a de fornecer a informagao e os conhecimentos que lhes possibilitem uma com-
preensao correcta da realidade que os cerca (da evolug&o dos acontecimentos na-
cionais e internacionais) e consequente significado das relagdes actuais Univer
sidade-Sociedade, da politica de Ensino actual - se apercebam da sua fungdo so-
cial enquanto estudantes Universitarios e possam tomar uma posigdao esclarecida
face a essa realidade.

Sabemos que a imprensa oficial, mistificadora tanto dos problemas univer-
sitarios como dos problemas nacionais, visa desurpar todo o sentido e conteudo
da luta estudantil para assim a isolar da populacao. S3ao exemplos escandalosos
disso os comunicados oficiais do MEN (Ministro da Educacao Nacional) nos jornais
justificando o encerramento do Técnico dando a entender que um grupo de deprava
dos sexuais assaltaram determinada casa de banho das raparigas (que nem sequer
existia).

Alias todos os comunicados oficiais e discursos de ministros sobre a luta
estudantil visam torna-la impopular e langar a confusao aos olhos da populagao
e at2 dos estudantes mais afastados das Associagodes.

A tudo isto tém as Associagdes respondido com comunicados federativos e na
cicnais dirigidos 3 populagdo e que grande numero de estudantes se protificam a
distribuir em Lisboa e na provincia. Este aspecto importantissimo da Imprensa
tem sido improvisado na altura e insuficiente por inexisténcia de uma articula-
¢3o organica federativa e nacional entre as secgoes, nomeadamente informativas
e que se traduzem em inimeras dificuldades de movimentagao una. Temos assim a
criagcao de uma estrutura inforwmativa federativa e nacional como uma tarefa pri-

oritaria.

2 - Armar a massa estudantil da compreensdao do significado da actual poli-
tica seguida no ensino e consequentemente novos tipos de repressao.

Um exemplo da "Nova Politica" - & o caso da legislagdo militar: o envio pa
ra a tropa em qualquer altura passa a depender da opiniao da "Autoridade Esco-
lar" sobre o estudante em causa. Também neste momento se torna necessario desmas

carar o tipo de participagao no "governo" da Universidade, que nos & "oferecido";
pois simultaneamente, a policia entra nas aulas e prende estudantes (Comercial),

dispara sobre os estudantes de Coimbra, a Associag@o do Industrial & suspensa,

etc.,etc.,etc.; simultaneamente, O mesmo governo cria uma legislagao circum-esco-



lar anti-estudantil (decreto 44.632), de asfixia econdmica por parte do gover-=
no as AAEE com organismos que impedem (e combatem) os estudantes de gerir de-
mocraticamente os servigos do seu propio interesse (cantinas, sebentas, etc.)
- organismos como servigos sociais e MP.

Tudo isto faz ressaltar a importdncia duma imprensa estudantil que em pu
ra colaboragdao com as secgoes culturais e pedagdogicas, promove uma ampla infor
magao e facilita um amplo debate sobre estes assuntos.

3 - Este ano o trabalho de Informagao nao deve continuar como que "desta
cado" da Faculdade; em vez disso & dentro dos prdprios cursos e em estreita co
laboragdo com as comissodes de curso pedagdogicas e culturais que os estudantes
devem criar e desenvolver essa informagao.

Para tal, mais concretamente propomos:

a) criagao em cada curso de uma comissao de informativas (liga
da a Improp).

Esta comissao constituira uma equipa de informagao regular den
tro do curso.

b) organizar equipas eventuais de informagao. Estas equipas sur
gem quando estudantes normalmente afastados do trabalho associa
tivo, querem no entanto colaborar na informagao de um assunto
concreto que lhes interessa em especial. Estas comissOes apare

cem entao sO nessas alturas e desaparecem logo a seguir (quan-

[IRY
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do a necessidaade e a importadncia dessa informagao especial de-
saparecer).
c) fazer sair um boletim informativo da AE - o IMPROP, regular

mente.

Para tal sera necessario manter um corpo permanente de redacto
res.

d) criar um servigo de noticias que garanta um constante inter
cambio informativo entre Ciéncias e as outras escolas de Lisboa
e do Pais. Manter relagOes com as organizagoes estudantis inter
nacionais. (_)
e) constituir-se um nicleo de pessoas responsavel pelos jornais
murais da Faculdade e da 2E. Assegurar'sempre que necessario
uma eficaz propagarda de cartazes.

f) constituir-se um nicleo de. pessoas responsavel pelos arqui
vos da Associagao. Fazer uma recolha organizada de diverso ma
terial associativo, publicag¢Oes, etc., para fornecer, sempre
que necessario, uma boa documentagao aos estudantes.

g) gafrantir que a cabine sonora esteja integrada no conjunto.
das actividades da AE.

h) pdr a funcionar uma verdadeira secgdao fotografica consoante
as necessidades do trabalho da AE.

Para tudo isto, sera imprescindivel facilitar a colaboragiao a dezenas
" e dezenas de estudantes.

Proposta pelos colaboradores da Associagiao de Ciéncias,
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1.No combate ao isolamento dos estudantes da populagao.

- Sabemos que cada vez que em virtude do agravar das contradicoes do
ensino e da Universidade,a luta estudantil se acende com mais forcga,saem na
Imprensa Didria as notas oficiosas do M.E.N. com "explicagoes" que visam de
turpa-la (*).

A incapacidade do M.E.N. de resolver as situagoOes caoticas dentro da
Universidade e de satisfazer portanto as justas reivindicagoes de largas mas
sas de estudantes,obriga-o a tomar medidas arbitrarias e repressivas:fecho
de Faculdades,sangOes disciplinares aos dirigentes e colaboradores mais pro
ximos das direcgoes,intervensao da P.S.P. e policia de choque,etc.

Tais notas oficiosas visam a, formagado duma opiniao publica desfavora
vel (incluindo os estudantes mais afastados das AAEE,de forma a permitir ao

governo mais facilmente tomar as suas medidas repressivas.

- Por outro lado temos toda uma orquestra formada pela censura,direc
tores de jornais e redactores,trabalhando em convergencia de molde a impedir
qualquer informacao que possa criar dificuldades a "ordem estabelecida".

Ora para que os estudantes possam ter uma nocao correcta das rela-
coes actuais Universidade-Sociedade é a actual politica do ensino (Reformas,
ofertas de participacdo,etc.) precisam de ter os dados necessarios a compre
ensao da evolugao dos acontecimentos tanto nacionais como internacionais,is
to e,precisam duma informagao nao censurada.

Sao as secgoes informativas das AAEE (organismos sindicais-legais) e
as estruturas de informagao que os estudantes para esse efeito criarem que

vao cumprir estas fungoes.

- Nao s3o apenas os casos de repressao atras citados as Unicas armas
utilizadas pelo governo,contra o M.E. (Movimento Estudantil).Existe toda "1-
ma legislacao anti-estudantil (circum-escolar e disciplinar) ao abrigo da
qual o governo atenta contra a autonomia dos estudantes e através dos seus
organismos sindicais,as AAEE,resolver oOs seus problemas.Exemplo bem flagran
te disso sao os servicos sociais e a M.P. que tentam impedir (e combatem) a
autogestao dos estudantes dos servigos do seu proprio interesse.Temos no

passado do M.E. uma vitdria que & preciso nao esquecer a revogagao do decre

(*) Sao exemplos escandalosos disso os comunicados oficiais do M.E.N.
(Ministério da Educagao Nacional) nos jornais justificando o encerramento do
Técnico dando a entender que um grupo de depravados sexuais assaltaram de-
terminada casa de banho das raparigas (que nem sequer existia) e o fecho das
aulas quando do tiroteio sobre os estudantes de Coimbra em que a justifica-

cao dada era que os estudantes precisavam de férias mais cedo para preparar

0s seus exames.



to 40.900. A luta pela revogagHo da legislagfio anti-estudantil continua a eer um obje-
ctivo que nflc pode se abandonado. E preciso portanto, que todos os ecstudantes estejam
informados ¢ consciertes do seu significado.

2. Combatz ao “solamento entre cstudantes, como forma de manter a coesfHo interna
do M.E.

A unidade entre os estudantes face a objcctives comuns a atingir n%o é nenhuma
utopia. Existem efectivamente Interesses colectivos dos estudantes cnquanto tais,que
a. determinam.

—Zxiste no entanto,entre as escolas de Lisboa e as tr8s Academias (Lisbes,@im-
bra.e Porto),desfazamentos na conducgtio da luta cstudantil.Isto traduz-se em grandes
dificuldades de movimentag¥o una,ou em movimentagles de solidariedade que,por serem
esporddicas .¢-nflo -deixarem bases organizativas para trabalho comum,em pouco contrituem
para -essa unidade.

0 estabelecimento de contactos entrec Escolas e Academias que permita a todos os

“estudantes estar a par dos processos que decorrem nas outras,c ter uma visfo critica

da- conduglo dos ‘mesmos,€ um passo importante a dar para essa unidade.
Para isso h& que langar bases de estruturas federativa e nacicnal de Informagfo
com base nas Sec¢les.Informativas das Escolas que faga sair um boletim federativc e
um Jjornal nacional.
— O Isolamento entre-dirigentes e-estudantes tem as suas causas scbretudo:a lin-

guagen -empregue quer em reunides quer em comunicadcos abstracta,ininteligivel e preten

ciosamente ultra~politizada e portanto a que os estudantes n#%o aderem de modo algum;
na nfo informagfo das discussCes tidas em reunites de dirigentes:R.I.As,R.N.D.(Reuni-
8es Nacionais de Dirigentes),etc.Em relago a isto,e como medida de democratizacgZo

-dessas estruturas,hf que. publicar (actas ou relatérios) os assuntos e discussdes havi

das nessas.reunilles.

— Existe na.Faculdade a tend@ncia de os curscs serem considerados unidades <oian-
Gues.<ra. a par dos problemas especificos de cada curso exlstem problemas gerais co-
muns a todos oscursos,que exigem portanto um tratamento comum.Isto provém scbretudo
dumz mé ventilagf®o desses problemas,o que faz ressaltar a import@ncia dum trabalho de
imprensa que em colaborag¢fo com as secgles culturais e pedagbgicas, promova uma ampla
informagZo e lance o debate sobre esscs assuntos.

3, Este -ano o trabalho de Infcrmagfio ndo deve.continuar ‘como que "destacado" da
Faculdadejem vez disso é dentro dos préprios curscs e em estreita colaboragBo com as
comissBes de curso pedagbgicas e culturais quc os estudantes devem criar e desenvolver
essa informagfo.

Para tal,mais concretamente propomes:

a) eriag¢o em cada curso de uma comissfo de Informativas (ligada & Improp).

Esta comissfo constituiré uma cquipa de informacfo regular dentro do curso.

b) organizar equipas eventuais dec¢ informagfo.Estas cquipas surgem quando estu-
dantes normalmente afastados do trabalho associativo,querem no entanto cola-
borar na informag¢#o de um assunto concreto que lhes interessa em especial.
Estas comissBes aparecem ent3o sd ncssas alturas e desaparecem logo a seguir
(quando a necessidade ¢ a importémcia dessa informeg®c cspecial desaparecer).

c¢) fazer sair um boletim informativo da AE -- o Improp,regularmente.
Para tal serf necessério manter um corpo permanente de redactores.

d) criar um servigo de noticias que garanta um constante interc@mbio informativo
entre Cifncias e as outraa escolas de Lisboa ¢ do Pais.Manter reclages com as
erganizagBes estudantis internacionais.

e) constituir-se um nficleo de pessoas responsivel pelos jornais murais da Facul-
dade ¢ da AE.Assegurar sempre que necessfério uma eficaz propaganda de cartas
zes.,

f) constituir-se um nicleo de pessoas responsével pelos arquivos da Associagfo.
Fazer uma recolha organizada de diverso material associativo,publicag8es,etc,
para fornecer,sempre que necessirio,uma boa documentac&o aos estudantes.

E) garantir que a cabine sonora esteja integrada no conjuntc das actividades da
AE.

h) pbr a funcionar uma verdadeira secg¢fo fotogrifica consoante as necessidades
do trabalho da AE.

Para todo este trabalho serd imprescindivel que colaborem dezenas e dezenas de

estudantes.

>
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Federativa

Desde o inicio do ano lectivo em curso que se vem processando entre os
colaboradores das diversas Escolas toda uma discussao acerca da linha geral
de actuagao para as Associagoes de Estudantes de Lisboa.

E incorrecto que estas discussdes se mantenham,como tem acontecido até
agora,ao nivel de dirigentes e colaboradores mais proximos.Estas discussoes
sobre linhas de conduta geral para o movimento devem ser levadas ao seio dos
estudantes e por eles criticadas e aprovadas.Alids ao fazer-se isto nao se
faz mais que a aplicacgao do principio de Democraticidade pelo qual se regem
as AssociagOes de Estudantes.Assim devem as direcgOes das Associagdes come-
¢ar a incluir nos seus programas de candidatura propostas de actuagao a ni-
vel federativo em vez de fazerem,como tem acontecido até agora,em que reser
vam essa discussao para si.

Para que uma proposta de acgao para as AssociagOes seja praticavel tem
que ter necessariamente em conta o estado do movimento a nivel geral.Isto é
tera que ver quais os aspectos essenciais da situagao actual da movimentagao
dos estudantes nas diversas Bscolas e com base neles propdr uma linha de ac-
cao que faga avangar a luta na totalidade das Escolas.

Posto isto os colaboradores de Ciéncias apresentam para discussao aos
estudantes,as linhas gerais da sua proposta de acgao para o trabalho federa

tivol

1-Situacao geral do Movimento Associativo nas diversas Escolas:

-Fraca movimentagdo nas Escolas e desinteresse dos estudantes pelo
trabalho da Associagao,o que se traduz numa n3o participagao nas
actividades associativas,sendo poucas as Escolas onde tal nao se

verifica.

-Inexisténcia de AssociagOes em bastantes Escolas e existéncia de

AssociagOes que desenvolvem muito pouco trabalho.

-Existéncia de um numero de colaboradores bastante restrito e com

pouca experiencia de trabalho.

-"Certos dirigentes associativos fazem uma aplicagao muito duvidosa
destes principios gerais.Assim,para certos dirigentes a democratici
dade da Assoéiagéo estaria garantida pelo simples facto de terem si
do eleitos democraticamente no principio do ano;depois,eleitos com

programas de trabalho tao genéricos onde cabem mundos e fundos,arro



gam-sc o dircito de falar cm nome de todds os estudantes sob o pretexto de que esta -
tudo incluido no programa aprovado! Promover antes disso amplas discussoes nas tur-
mas,cm recunioces,etc.,isso nao ¢ 1la com cles.

Outros ainda,dizem que concordam com os principios de democraticidade expostos,
concordam com tudo isso;mas depois comegam a dizer que o melhor é que certas reuni-
oes sejam fechadas "por razoes de seguramg¢a"...e quando se lhes aponta a contradigao
de por um lado defenderem que exista a democraticidade "que controle todas as fungo
es de dirccciao por parte de todos os estudantes" (Declaragao de Principios),por outro
defenderem reunioces de dirigentes fechadas aos estudantes,respondem que uma coisa
sao Principios e outra s3o questoes de "ordem tatica"... (!2?).

Outros ainda dizem que as discussdes sao abertas a todos os estudantes,que toda
a gente pode trabalhar na Associacgao,etc.,mas na practica as coisas passam-se de tal
modo que o estudante "comum" (...) mais depressa se afasta da actividade assoeiativa
do que se aproxima dela.Ora com as suas "altas discussOes em termos pretenciosamente
ultra-politizados,ora com frases ininteligiveis,certos dirigentes vao-se fechando na
sua "panela",isolando-se,isolando-se,acabando por cair na maior indiferenga dos estu

dantes que os rodeiam.(Improp §) es)

2-PROPOSTAS

2.1.-Instauracao de uma pratica critica de desviciamento

a)Pela "impregnagao" que o predominio do oportunismo conseguiu na luta sindical e su

as estruturas (burocracia,golpismo e anti-democraticidade,etc.)e pela inexisténcia de

- . 4 .
uma pratica critica neste campo
b)E indispensavel para se conseguir ir estabelecendo uma linha de actuacdao correcta

(nao oportunista),que isto seja acompanhado por uma pratica de desviciamento (campa-

nha de critica ao oportunismo,chauvinismo e pela desburocratizagdo e democratizagao
interna);

c)Nesta fase inicial,pensar que se pode prescindir de um esforgo muito especial e in
tenso (e portanto prioritario)desta pratica critica para desenvolver trabalho na sequ
éncia de uma linha"correcta",é muito duvidoso pelo expresso em a)

Nota a b):Entende-se por chauvinismo a perspectiva que considera apenas im-—
portantes e dignos dum trabalho sério o problemas locais (da Escola. t)
despreéando os problemas gerais(que abrangem todas as Escolas);ou
ainda que s6 s interessa e incentiva o trabalho geral quando a sua
Escola e m particular beneficia dele.

ASSIM PROPOE-SE:
A- Que se ponham em pratica as s$eguintes premissas:

i)Todas as decisdes de dirigentes(ou da cipula ,como se queira chamar)do M.A.que di-
gam respeito de alguma forma a linha de orientagao momentanea deste (M.A.)ou dos pri
meiros passos de reestruturagao,a nivel interno,de Academia,ou nacional,devem ser an
tccedidos necessariamente da maxima ventilag3o e discussao entre os colaboradores e
estudantes mais proximos,respectivamente a nivel interno,de Academia,ou nacional.Is-
to diz respeito,entre outras,as decisces de R.I.A. (reunides inte-Associagoes)e R.N.D
(Reunices Nacionais de Dirigentes).

ii)Em todas as Escolas onde por diversos motivos(que podem ir do desinteresse ao des
conhecimento de causa)esta discussdo e vehtilagdo dificilmente a discussao abrange a
totalidade dos colaboradores,a direcgao da escola e os colaboradores mais proximos

devem tentar activamente suprir as fahas que ocasionam esse estado de coisas e em ca
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so algum aproveitar-se dele por comodismo ou oportunismo consciente.
iii)Devem ser estimulados Os contactos entre colaboradores de diversas escolas e ser
criadas condigoes para um intercambio frequente,e nunca dificultado por negligéncia
ou oportunismo consciente.
iv)Todas as decisdes respeitantes a questoes fundamentais,momentaneas,mesmo que nao
sejam gerais,devem ser precedidas de amplo debate e discussao no seio dos estudantes
(e nunca fazer muitos meetings de "base",dizer que & a base que esta ali a discutir
e no fim de contas serem os quadros associativos e a"orla" estudantil mais proxima

deles)em vez de apresentar quase de chofre propostas elaboradas pordirigentes (os oi-

to pontos de "Coimbra" e a CNEP)

B-Que se proceda
a uma ampla campanha de democratizacao interna

em que se faca-19-a aplicagao integral do ponto sobre democraticidade da Declaragao

de Principios A. 29-a criagao de estruturas na base integrando estudantes afastados
ate agora do trabalho associativo-a)que controlem efectivamente o trabalho associati
vo -b)que imponham a discuss3o no seio dos estudantes de certas decisoes de reunioes
de dirigentes,antes de elas tomarem valor efectivo-c)que controlem a preparagao das
Reunices Nacionais de Dirigentes,Plenarios,etc.-d)que exijam o controle das reunioes

fechadas,impedindo assim o seu funcionamento,etc.;devendo-se trabalhar intensamente

por um progressivo aumento de enquadramento das massas estudantis,maior participacgao
nas Reunioces Gerais de Alunos,maior nimero de sdcios,de colaboradores,enfim por um
constante aumento da rxadicagao nas massas estudantis por parte das AAEE.

ao combate frontal ao oportunismo associativo

nao tendo receio de "lavar a roupa suja"associativa perantes as massas;denunciar pe-
rante elas: )

1lotodas as infracgaes a democraticidade por parte de dirigentes oportunistas,sem ter
receio de enfraquecer por isso o prestigio do Movimento Associativo-pelo contrario
serd a melhor forma de arrazar todas essas publicagoes provocatOrias pseudo-estudan-
tis,que vivem tentando desacreditar as AAEE;

29as orientagdOes incorrectas e oportunistas,e mostrar-lhes os efeitos nefastos que
produzem,assim como os interesses de que classe & que defendem,devendo-se trabalhar

intensamente para a implantagao do controle da linha de actuagao_do momentopor parte

dos colaboradores,e da linha de orientagao geral pelos estudantes;por uma maior capa

cidade critica por parte destes;e por uma formacao de colaboradores saidos dos estu-

dantes mais intensa.
ao combate ao chauvinismo e ao isolamento em todos os niveis e sob

todas as formas

l9entre academias(caso flagrante as relagoOes entre estudantes de Coimbra e de Lisboa
envenenadas pelos dirigentes oportunistasde Coimbra...e de Lisboa)

2Qentre EscolasMenosprezo pela organizacgao federativaj;elaboragao de linhas de orien-
tacao isoladas de processos que podem e devem ser coordenados;menospreéo pela R.I.A.
e tendéencia a tirar proveito dela para a Escola);devendo-se trabalhar intensamente
para a FEDERATIZACKO DE LISBOA-estruturas gerais e orientagéo geral-reorganizando as

actuais estruturas e para a criagao das bases da U.N.E.P. (Unido Nacional dos Estudan

tes Portugueses)-estruturas e orientacgao geral.
Na fase actual,a preocupagao principal do trabalho interno e do trabalho interno e

do trabalho federativo deve ser a consolidagao interna das AAEE, fundamentalmente
en-



quanto verdadeiros orgaos de massa

NOTA a B: Aquilo que aparentemente pode surgir como uma confusao entre mé-
todo ¢ obhjectivo apresenta-ce claramente como um sério objectivo a atingiy;
¢ 7380 porque'"instaurar uma pratica critica de desviciamento",significa o

estabelecimento de coisas que estao muito longe de funmecionar na prdatica,em
virtude dos vicios (de caracter oportunista) anteriores.'Implante-se"” o mé

todo ...e entao ele sera método.

2.2.-Prabalho federativo virado a uma primeira consolidacao interna das AA.EE.

a)A movimentagao associativa é predominantemente fraca,atrasada,ou enixistente;
as suas estruturas refletem e condicionam bem este estado de coisas.

b)E indispensavel proceder a uma primeira consolidagdo interna minima das AA.EE.,
para se poder conseguir o amplo langamento de uma pratica correcta e avangada,
que se traduza numa elevagdo do nivel da luta sindical no seu conjunto (e ndo

apenas em algumas Escolas);2.2. deve ser pois uma linha fundamental do trabalho
federativo nesta fase inicial.

c)Pensar que na situagao actual é possivel uma pratica avangada lancada pelo es-
forco federativo,poder-se traduzir num avango global do movimento,é muito duvi-
doso,pelo expresso em a)

d)Isso nao quer dizer que,dentro da Optica de consolidacdao interna das AA.EE.,ndo

sc adopte como ponto fundamental a perspectivacdo critica federativa do trabalho
interno e geral,para uma practica correcta,mesmo a nivel de processos mais atra

sados.

C-1 Perspectivacao critica do trabalho internq e geral

Luta contra o ensino de classe

Todo o0 ensino que se ministra na Universidade tem por fim a formacao de quadros
técnicos e tedricos que perpectuem o dominio do capital,dominio esse que se tra
duz na existencia de camadas sociais possuindo determinados privilégios que a
maioria da populagao,ou sejam as classes trabalhadoras,ndo possuem.

Esse ensino nao contribui para uma alteracao deste estado de coisas procurando
pelo contrario dar-lhe cada vez uma base mais sdlida,chegando ao ponto de detur
par o conteido de determinadas cadeiras (como seja o caso da Sociologia).

Ha que conduzir esta luta partindo de problemas que surgem no meio dos estudan-
tes,mostrando a verdadeira origem dos problemas,em vez de se partir de belas
analises que nao terdo qualquer aceitagdo pois os estudantes ndo verdo mua liga

¢3o entre elas e os problemas que os afectam.

2-Esfrco de estruturacao
Programagao do trabalho federativo de forma a:estimular estruturagao onde nao a

ha; consolidar as estruturas internas existentes,de forma a criar um minimo de
condigOes para uma centralizagao-das estruturas federativas,nomeadamente as in-
tersecgoes.

3-Lutas
Pela revogagao da legislagao anti-estudantil;contra a repressao;legalizagao das

ComissGes Pro Associagao.

2.3.-Batalha da informacao

Dada a possibilidade de utilizagdo dos jornais de parede,sonora,etc.sem que para tal
tenhamos de nos sujeitar a qualquer tipo de censura prévia,deve-se informar das lu-
tas que se travam no seio da populagao (quer a nivel nacional,quer internacional)in
formagao essa que possibilite aos estudantes a compreensido do seu significado.Prer
rar-se-a assim acabar com o isolamento dos: estudantes em relagdo ao resto da popul;
¢ao 4dtravés dum conhecimento mais profundo dos problemas desta. o
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