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' A BURLA DA REFORMA : !

Quando o governo faz a reforma ele nio tem cm pqntd apenas a dctualiﬁﬁggb-c‘melhoria“
dos cursos que raforma mas, também,determinados objectivos que estdo relacionados “conr
o objectivo fundamental de uma universidade. Do facté“umauunivéréidadé nao pode ser
" “asada duma forma isolada ou desligada da sociedade em que se encontra j4 que ela
surge,nessa mesma sociedade, como meic de responder a algumas das suas necessidades.

E portantc. evidonte que, quando uma:universidade n3o es_ti a satisfazer completa
mente cssas nosessidades ou, inclusivd, as pSQ em causa, & " neceéséria" uma refor
ma, independentements da necessidade,que pode havdr bu nao, de actﬁalizaﬁ o ensino
que estéd a ser ministrado. ; b
Assim,& natural que além de''mexer" nas matérizsuma refofﬁd,noéfa pfusﬁéctiva,vﬁ S0
brctudo;mexer na organizngﬁo universitaria (modifican&o o‘rit&o de ostudos,estabelen
cendo ré@imcs de faltas,dltefanjo Gponcas de_examcs,etc) l | l '

E este o caso da reforma de Qiéncias.?ergunta—se.agordtquais os intercésses que a.

s

refofm;_dcfcndo?Os dos estudantes? outros?
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Para responder nao & necessarin mais do que relembrar o que acontecou no l- Semcs
tre: a aplicagao da Reforma & prética colocou os alunss em nitidd oposigao ‘com pro-
§ i iR S . ‘ ' ; ; e ' :

1 .BSsores que a queriam aplicar na integra,. executando testes obrigatirios que podi-.
am, inclusivé, levar a nac admitir~¢ aluno. a exame. '

N25 se pensc, no entanto, que o problema dos testes & o finico que nos mostra que.
o8 intoresses que orientaram a Reforma sao opostoss aos estudantes. Muitos outros, hj
(desde faltas até inclusivé, o conteudo -acritico ¢ autoritirio do cnsino)a B oxacta
mente ‘para cstudar estes problemas que surge na Quimica e Fisica ‘o grupo sobre a Re
forma. A sua fungao hao & apenas a de estudar e chegar a conclusdes sobrevesta, - jé
que se pretende que o maior nlmero possivel de gstudantes tome consciéncia destes
problemas que lhes dizem directamente rospeito,mas,.neste sentido, promover. discus=
s068, @, também, orzanizar o curso com:o.objectivo de dar uma resposta & Reforma
sempre, qua, s¢ chegue 3 conclusao’ que tal resposta & necessiria para defonder os in-

teresses estudantis.

L




g el g

i S ey \7 gt 4- 'u‘
Al

; Ex1stnm ncstu F"culc@ug vArios Lrﬁfs que pelas suas dtltuuea Va0 81stemat1
camento contra 08 1nteressos doks" estud;ntcs. A g
' Sao elemcntos que tentam sempre pﬁssar por  cime: ‘as 555155@s_ﬂaé”réuﬁigcs

estumantls.”Sao 1055035 que chemam a policia para vir- Lrnnder colegas nossos(du"
‘rante A crisc) S0 possoas quc ‘enun01am colcgas—- a M“rllla -= Ou mesmo enviar
relatdrios ao CE, chamando pltmaorcs 2 elomentos qua n%o flzcram mais que” cum-
prir decisBes de reuniBes =-- o Romeu --.

A razao de ser deste grupo & nao permitir a sua permanéncia cdentro da Fa -
culdade, isto &, & ver como na pritica os estudantes vao expulsar osses senhores
‘de ch, porque uma Universidade com profs-policias esté om oposicao com a Univer

gidade gue ‘os estudantes querem == & Universidade Popular.

INFORMATIVAS

“Qualiquer que-seja o }robluma que nos surwe é'imposéivol solucionf=lo, sem
'uma-boa'iﬁformagao,~oue permita esclarccer convunlentemente ‘a5 pessoas atingi -
‘das, das causas desse problema. ;

A informagao & pois o primeiro passb para podermos discutir ¢ achar formas

B}

priticas corretas de o resolver.

“"Nesta altur&, apbs a 1uta que moscnvolvemos contra a nota ‘do CE, os gori=
las, e o arrangue de cartazes, a 1mportan01a da informagdo ficou bem patente:ng

cesshrio se torna agora, dquc as C Curso dém 051601a1 atengao & informagao, que

so formem estruturas informativas dentro uas ¢. Curso, que coordenadas pellas pes

soas da Direcgao mais limadas'as 1nformat1vas, desenvolvam ampla campanha de in
formagao, nao b sobre todos 08 factos que Ponham os estudantesialerta para o

‘daecorrer do- inquérito e sobro tuuo o que cad 1a cursc esti a fazer para abolir as

faltas, mas também sobre os aconte01mentos de outras escolas como seja, por cxem

plio presente vaga: de prisdes que se tem abatido sobre os astudantes.

Mais em particular, cada G. Curso precisa de ter uma visao de tudo o que s¢
‘passa no seu curso, para roder om cada altura saber o grau de roceptividade dos
alunos deste curso para uu dadb problema, ©O nﬁmefo de pessoas dispostas a traba
lhar dentro de cada turma, O nfimero de pessoas desinteressadas, por anuanto,

de tomar nas suas préprias naos a quGS% dos saos interosscs, ¢tce. ?

. Dai a necossidade, rara alem, da campanh informativa a nivel de toda a
Faculdade, pelos elementos 1nformat1vos dags G. Curso, de que haja pessoas nes-
sas mesmas Ce Curso que mesmq qua limitadas Ior tempo, colaborem nas 1nformatl—
vas, dando nem que seja apenas uma visao do dque s¢ passa nas turmas que frequen
tam, rediginde pequenos artipos do que 11ariamente acontece nas aulxs.

Por fim, toda a gente sabe a importincia dos IMPROP de curso. Ele deve ser

feito por todas as pessoas <a C. Curso, mas em egpecial pelas informativas, que




/arao resronsiveis pela sua saida, n3o devendo qualquer clementd da Cé Curse
‘encostar-se' nos outros, pois se ndo so sabo hoje fazer um artigo, a tentativa
de o fazer, acompanhada das criticas que depois lhe sejam feitas, leva a quc g

manha se cstoja cada vez mais & vontade a fazd-lo.

UTILIZEMOS DEVIDAMENTE AS REUNIGES

Yreparb-las- Isto & o que devemos fazer todos os colaboradores,e mais particular-

mente aqueles que convocam as reunides. Para tal & imprescindivel que antes de ca-

da reuniao os colaboradores scjam bem informados dos assuntos que ela vai tratar.
Antes de cada reuniio,as poessoasdevem proccder 3 investigagdo sobrao aquilo que 14
vai ser tratado,devem lovar dados rara poderem tomar decisdes com uma basc objectiva.

Nada do rguniaes reretidamente paralarrancar'com o trabalho.

Numa reunido & programaio o arranque de um trabalho ¢ uma nova reunifio Para o apre-
clar ¢ continuar;nessa outra rounido falta muita gente,nZo houve todo » trabalho

feito: ndo marcar nova reuniio ! Os olementos mais responsiveis devem contactar

ir7ividualmente com os colaboradores,cstimular a execugao do trabalho J& rrograma-
do, distribuir melhor as tarefas se entretanto alpudm se¢ afastou.Ss depois de haver
algo de palplvel j& feito jara se podertrabalhar sobre isso § cue se deve marcap
nova reunizo.

Responsabilizar a execucao das tarefas rrogramadas- Depois Jde sc¢ tomarem decisBes

& preciso aplicé?las firmemente. De nada serve fazer longas anflises,propor so-
lugoes concrectas, se dopois nala disso § lovado & pratica.

A distribui¢do das tarefas Frogrmadas :deve ser explicita ¢ minuciossa.

Na rcunifio seguinte deve ser foita uma critica inteogral aos clomontos qﬁe nao ofectu_
aram; injustificaﬂamanto;a sua parcela de trabalho. Esta critica deve compor-sc de
duas partes; mostrar ao colaboraddr o projuizo ao trabalho da AssociagZo, & luta s

tudantil,que concrotamente a sua falta contribui;mostrar os efuitos ‘e abandalhamen

to que essa atitude traz ao trabalho e a sua repercussao no afastamento de colabora_
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TRABALHA . NA TUA COMISSAO DE CURSO

INTEGRA-TE NOS GRUPOS JA CRLADOS
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