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NAO CRUZAREMOS

BASES PARA UM

P piscoTs %, DE TRABALHO
SOBRE- AS COMISSOES DE CURSO

Vimos j&, quando so trataram. das questde pedagbgicas, culturais, de folhas,
convivio, ctc. da necessidade de levar determinab nmero de tarefas para a fren-
te, Que isso implicava a criagfo de estruturas colectivas capazes de trabalha -
rem no sentido da sua resolugldo.
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Neste textc, essencialaente destinado & es aqao dessas estruturas - as
Comiss8es de Curgso -~ fam sentide salientar doi
. ~ a razfo de scr da sua existéncia
~ o seu modo de funcionamento
Sabermos j& qi'c o Movimento Associativo surge para preencher duas finalidades
- a da defesa dos interesses colcctivos dos estudantes
-.a de oontribuir para a sua.formacglo progressista
Nesse sentido; e para que estas  finalidades sejan 1ntelrgnente cumbrldas, é
preciso que a actividade geral desenvolvida pelos estudantes nos seus cursos se-
"jo ordenada, ccordenada ¢ nfdo se desenvolva de uma Forma puramente expontfinedsta

E & deste modo gue nos surgem as Conissdes de Curso,
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Elas s#lo portanto, ecstruturas de trabalho, constituidas pelos estudantesmiis
interessados em abordar e rsolver os problemas que se levantam no sceu curso, e
destinados simulidncanmente en incentivar e dinamizar uma  discuss8o aprofundada @
tre os estudantes da razldo de ser desses problemas.

N3o cabe assim as Conissdes de Curso a decisfio sobre a forma de resolver arl
guer questio que se levanbou. . -
Embora devendo analisar e estudar a solugéo mals correcta a aprecsentar ao
curso, eclas deverdo 51muLtaneamcnto prcocupar-se:’
- em inforua. e esclarccer todos os colegas do nroblema que se levantou
. ~ en estimular a sua discussdo
- em facilitar o todos os estdantes a exposi¢do das respectivas opnides
- em que seja temada uma decisfio final
- em que sc adoptem as medidas que levenm d sua exccugfio poética ¢ imediata,

E na medids ca que for ampla a porticipagfio nestas estruturas
s quc as discussdes poden ser nais produtivas
. que a sotugzdo estudada venha de facto a ser a mais indicada
» que as taerefas que zempre sfio necessirias para?levar a cabo sejam mais fa-
cilnente cumpridas
o que a nosza forga de grupo organizado, em suna, se fard melhor sentir e
ais eficazmenic poderid ser concrectizada,
£ esta a Tormulagdo geral das ComissBes de Curso proposta pelo cstudantes
das actuais Coumisfdes de Curso de Ciléncias,
Outras formu:lagfes tdm sido j4 aplicadas em algumas escolas. No entanto ec-
las manifestaram-se cono imcorrectas, desadaptadas em relaglio ds nccessidades.

- .
Convem que as ana iscaos T”Dld nente parh evitarmos vir a cair nos nesmos
eI ros. N
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AS CONISSOES DE CURSO ELEITAS

Quando esta estrutura & proposta,os seus defensores aprssentam essencialmgﬂ

te deois argumentos:
O primeiro & o de que havendo um nicleo eleito dentro de uma comissZo de

curso,essas pessoas por se¢ sentirem mais responsiveis,dinamizariam e incentivariam

ainda mais toda a actividade dos colegas.

Ora isto ndo & verdade.N8o & a eleigdo,por si,que torna menos ou mais respon
sdveis as pessoas, B ,sim,a sua consci®ncia critica das situagSes,o seu consequen
te entusiasmo em contribuir para a sua alteracgdo.

"E isso & adquirido a partir do trabalho difrio:
na interpretagdo dos acontecimentosjna confrontagdo de opiniSesjna discussdo

das possiveis solug8esjnc levar por diante das decisdes.

0 segundo argumento consiste em '"que assim sd3o mais representmtivos" do seué%,
curso.

Ora acontece que a representatividade tambem n3o advem exclusivamente da e
leig3o.Ela & principalmente a consequéncia de uma actuagdo de acordo com os inte
resses colectivos des estudantes. e

_Ninguem tem dlividas em reconhecer que uma comissdo,que sempre convocou reuqiz
des quando existiam pgqbleﬁas que as justificassemjque apresentou solugdes apropro
priadés para resclver as mais diversas questdes''e que contribuiu para o seu esclm
recimepto,é de facto uma parte integrante do curso.E sem qiialquer dificuldade ele
se declara solidlrio com ela.

Poder-se-ia pensar: Mas serﬁ'éﬁe‘ﬁ'preciso ir mos todos quando se trata de

' '

apresentar a uma RGA uma posig#6 do nosso curso,ou de esclarecer um assistente

da qu resolugdo que tomfmos? é%%

Nem sempre . Por vezes tem sentido que um curso escolha um nficleo de pessons

(ou uma s6) que se encarregue precisamente deéssa tarefa.
Finda esta,serd novamente a comissfo de curso a responsavel pelo trabalho j&

descrito.

E perante novas situagles anflogas,tornam-se a criar novos nficleos variando

se possivel,as psssoas escolhidas,

Evita-se assim cair no encosto sobre alguns,dum trabalho que sb apresenta

vantagens em ser realizado por todos,

REPRESENTANTESE DE CURSO

Embora ndo se trate prbpriamente de um nficleo organizado a que se possa cha
mar de comiss&o de curso,ele consotitui,de facto,uma estrutura em principio destiNa

4 defesa dos interesses colectivos dos estudantes.
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Trata-se,como & cvidenteyde um individuo elito pelo cuuso,no sentido de *

E como tal ,cabe falar sobre ela aqui.

levar por diante tocdc o tipo de trabalho descrito para uma comissf3o inteiras

Una espécie de hcmem—faz-tudo-enquanto-os outros-ndo-fazem-nada..

Ora como nbds bem sabemos,existe ainda latente em muitos de nbs aquela - e
tend@ncia,prcduto da educac8o que recebemos para ncs afastarmos do tratamen=
to em conjunto cdas questles que nos aparecem pela frente,

- refugiando-nos na solug@o do encosto no tralalho dos outros,e na apatia
do quem-quiser-que-~se-mexae.

- ou entdo adoptandc m€todos individualistas,profundamente errados, do

jcguinho das cunhasyda conversa com o professor,da nauseabunda.manteiguice.

Ora c hébito de delegarmos sistemfticamente noutra pessos,o representante,
o trabalho que em principio deveria ser tambem o nosso,sd vem favorecer o
florescimento das tais tend@ncias j& referidas.

£ ,em resumo,mais um passo em favor da desresponsabilizagfo.

Por outro ladojacaba por ser ineficaz: Nunca pode ser uma sb pessoa a
cgggeggér pengar em .todos .os problemas, do cﬁ%so,g estudar os assuntos,a propfr
solugdes,a ‘éxetutar tarefasg, e ' ‘ ) .

e e e
:':f-E o reguitaddléiafiﬁal,qpe mesmo nas sétuaq6esLmais simpleglfqnosse;pgs%gao
nfo vingaj o que decidimos nfo & de facto levado-A préctica. ‘ ’
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S8o estas.as razBes gue nos levam a criticar quelquer das duas fltimas®’

. formas organizativas,-.

SATBAMOS CRIAR HABITOS DE TRABALHO COLECTIVO '
POR UM AUMENTO DA NOSSA RESPONSABILIZAGKO
'0S ESTUDANTES: DAS 'COMISSOES DE CURSQ::
DA ASSOCIACKO DOS ESTUDANTES DE CIENCIAS
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