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PORQUE E PARA QUE 0
R R —\/ SEMINARO INTERNO DF —
— ESTUDOS ASSOCIATIVOS —

4
: O'qUE E',PBFS'QUB Sefve
seo'' para se corrigir (os) erros (cometidos) o wostmar a to-
dos exemphos do que foi bem feito, tém de existir discussSes
entre os colaboradores, entre aqueles que trabalharam. 86 a
ssim se pode aproveitar a edperiencia de todos para a resos i
lugao dos problemas que vAo aparecer (...)
Assim sc aumenta a eficidncia do trabalho da Associacdo (...)
(...) muitas vezs houve que os estudantes, muito em aspecial
08 que¢ alguma vez trabalharam nas Comissoes de Curso, senti-
ram a falta de pessoas mais bem preparadas; peeparagao para
intervir numa reunizo, para escrever um texto (s.s) @tCae.
A esta melhor preparagdode estudantes podcmos chamar 'forma~-
gao dc colaboradores'". Isto tem muitg impert@ncia para oses
tudantes ¢ as suas lutas ; é assim que a gente consegue me=-
lhorar o nivel detrabalho da Associac@o ' +.e

in “Circular 94

1 - 08 SiMINARTIOS INTERNOS TEM COMO OBJECTIVO A FORMAGXO CRITICA DOS COLABO
DORES o

86 discutindo, pormenorizadamente, em que modida & gue a orienta-
¢ao q&e‘temOS dado ao trabalho foi bem definida(d luz da nossa 0.G. e da ex
periéncia concreta da sna aplicagao) ou simplesmente mal aplicada, sb deter
minando. coi. precisfio oe crros cometidos & aque conseguiremos cstabdcocer entre
nés, colaboradores de Ciéncias, uma sélida unidade.

56 assim & que,’ .com as ideias assentes (com a oricntagao bem dis-
cutida) podeﬁaé‘gdfdntir que o trabalho qoe se faz nas Comissgos de Arrangue

nas Comissoes deCurso, etc,tem o mesmo rumo ¢ que ess¢ rumo nio & s compre-

endido e aplicado por meia dizia decolaboradores, mas sim por todos 0s que

trabalhem na Associacao.

2 - 08 SEMINARIOS INTERNOS TEM CO¥O OBJECTIVO ESCLARECER 0S COLABORADORES ‘A
CERCA Di CONDUGZO DA LUTA IMEDIATA

Mas, nbés nao discutimos por discutir, nem criticamos por criticar;

quer dizer, nbs discutiremos a nossa orientagao (tendo sempre em vista a_ma

neira como se demarea das concepyoes oportunistas), discutiremos ponto por
ponto o trabalho que temos feito, criticaremos as ideias crradas que se de=-

senvolveram ¢ desenvolvem entre nbés, com vista a aforirmos da correcgdo _do
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rumo que tcwos dado ao trabalho corrigir os erros da sua aplicag@o, e depois

concluir quais as alteragoes que teri de -sofrer ¢ssa orientacao.

3 . 08 SEUINARIOS INTERNOS3 DIFEREM DAS R.G.Cs PORAUE AS DECISBES nUE NELE SE
TOMAM N30 INTWRVEN DIRECTAMENTE NA CONDUGXO DO MOVIMENTO,

i correcto, nas reunides do Seminario Interno chegar-sc¢ a conclu=-
s5es sobre a condugdo do movimento. I certo, mesmo, aprovar resolugoes tan-
to sobre questSes de orientagdo, como sobre questBes concretas, imudiatas,de
prioridades dotrabalho para as Comissoes de nrranque, Comissbcs de Curso, et

No ‘entanto, estas conclusoes devem ser levadas 3 discussao nas Co

missoes dc Curso, amplamente divulgadas e s6 depois aprovadas om R.GeCs B por

isso que o SeminArio Interno  intervemidirectamente na condugdo do traba-

1ho.

L - O CONTEUDO DOS SEMINARIOS INTERNOS VARIA CcOM AS NFCESSIDADEIS 2UE 0S8 COLA

fal

BORADOREZS WBY PARA O AVANGO DO TRABALHO

" R . Xs " . - s - -
i assim que dlferentesgtam tldo contclidos (e obhjcctivos) difereres

0 1° < Sobre Sindicalismo = trabalho de massus - tratava o tema de uma manei

s goral (partia da pratica particular ¢ avangava até ao goral), esta
va-g¢ j& no fim,ou noH auge, dos Pprocessos pedagbdgicos de 70/71, haven=
do muitos colaboradores que tinham comegado a trabalhar com base nes-

tes Processos.

0 22 - Sobre o trabalho das AARE - no principio do ano passada (Nov 71).—te£

tava discutir o8 pontos j4 assentes da orientagao, - para conduzir 3 de.
finigﬁo'do trabalho a fazer (correspondia a uma altura cu que,estando
ausonte a Dirccgao, reinava entre grande nOmero do colaboradores — que
tinham comegado, alguns deles, a trabalhar na ‘‘crise Malo 71V —umagra
de confusfo accrca de oricntagioem alguns dos sous Aspoctos) .

0 3? @ 0 4? -~ destinavam=sée a aprofundar tanto a nossa Oricntﬂgﬁo Gteral como

as concepeoes oportunistas, domarcando-as na generalidade das questoes

Corrasﬁondia 4 uma. situagao em que . a instabilidade da RIA, o8 Pleni -
rios, as discussocs en Mectihgs,se repetiam. ‘Era pois necessirio que
os colaboradores d¢ Cidncias c¢stivessem aptos a percober ¢sta polémi=
ca ¢ a entmar nela com uma posigao bem gefinida, assim como tomar po=

v

sigao face a0 Wepabalho federativo', "RIAM, etc.

——-porqué, 3gora, um  Sem. int.

No fim do primeiro scmestre surgiram cntre os colaboradoraes diver

gencias quanto 34 luta a desenvolver na Faculdade, sendo resodvido oste impa




sse¢ por uma plataforma e nao porque s¢ chegasse & conclusao se uma ou outra
proposta c¢stava cecrtn ou errada. Portanto, apesar d¢ nfo haver divergéncias
quanto & orientagao geral, em casos concretos surgem posigoes opostas quan-
to & wancira como devemos orientar a luta. .

Como neste momento quase todos os colaboradores mais ¢xperientes
ndo t8m possibilidade de ter um trabalho continuo, mais dificuldnd¢ surgem
. . ” . . ~ ~ .
ém saber como aplicar na pratica a nossa orientagao geral ¢ nao nos desviar

mos do objcctivo por uma Universidade Popular.

Sc¢ neste momento nlo conseguimos ultapassar tudo isto através de
discussao entre os colaboradores ou scja do Seminfirio Intcrno, corremos oris

co do trabalho associztivo em Ciéncias acabar ou tomar porspectivas incorre

ctas,

X e i
——— para - qub, especificamente, o--V 57
J& se viu no ponto anterior o nocessidade de realizar neste momeg
to um SewminArio Interno. Vejamos dgor& qual seri o seu objectivo.
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Ew primeiro lugar, como

rd

JjA
: g 3 ; : o) ;
divergencias surgidas aguando do infcio do 2. periodoc. Para isso, temos e

as sistewmatizar, discutir tendo e¢m conta o trabalho que foi decsonvodvide e
concluir qual seria a certa ¢ a errada de acordo com a nossa oricntagao. Sg
ruidamente, face a essns conclusoes, temos de definir a orientagao a dar ao

trabalho futuro : quais scrio as prioridades de trabalho para as Comissoes

o

@QWQQISO,_quglugwgggmgggrqturagﬁthG acordo com essas prioridades, para a -

gregar mais colabarndores, gqual o_verdadeiro jtrabalho dg Direcgac do movi -

mento.

Assim, cstc SeminArio Interno tem por objectivo esscncialmente de
finiy o trabalho ng pratica. Nao serid portanto um Seminfirio quc tenha por
fim a discussao tedrica de certos pontos d1 nossa orientagao mas sim a con-
cretizagio ou scja a discussha ¢ a programagao de trabalho concrcto a desen

volver a partir de¢ agora na Faculdade.

——— 3 preparagio

Dado que o SeminArio Interno, se vai debrugar sobre gqucstoes funda
mentais para a continuagﬁo do trabalho, viu-se que,para gquc 28 reunises fos
sam produtivas, para que as discuss0es nio se alongassem’ demasiadamente ou
vor estarcm wmak preparadas, Ou por as pPesSsoas nio terem as posigges'bem‘de-

finidas ¢ sistoma%izadas, o melhor seria :

vimos, & 'necessirio ultrapassarmos as

e




= quc cadn ponto do Scminfirio Interus fosse prorarads nfo por um grupinko de
pessoas, was quc todos o proparasscm divididos por diversos grupos.

- que as peseons sd deviam dividir pelos srupos consoantc as posighes que tém
defcndidd; embora fazcndo reunides conjuntas pira "acertar a preparagio.

guc deveriam sair textos polémicos antes do
dos dos diversos

sigdose

grupos de pruparwgzo, ¢Xplicitando bem

cada sessao do Scminfirio, sai

28 Gifcrentes po-

conclys3o -~

Para ¢uec 28 conclusdcs que

vemos ter um capenhos espocial em prepari-lo cuidadosamente, cstudando

cularcs, discussio seja o m:

ctcess para que a
Para quc o8 “URUPOS D FREPARAGIOM prep
termns corrcctos, dovemos ter om cqnt que
1- s diversincias que surgzem ontre n5s,

discussine.

12
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PAgAra0 com 2

saiam do Seminfirio Intcrno sojn

s37 diverszéncias sctcundfirias qus

n cortas,ds

as cir

ils produtive possivel.

arem as s¢ssocs do Scminirio am

s5¢

2+ Quc cstn discussao deve asdentar na realidade, na pritica gquc¢ tivemos, no

gue nos mostra o trabalho feito.

Fara que
do Seminfirio, para que

tender 2 discussio gue LA se val ter, a_todos

as Ciscussdes do Scminfirio nao figucm restritas

¢las influam decisivemente no trahalho,

is sessnes
dsveremds ¢s-
regularcs ¢ ¢

os_coluborauores

e Cidnciase

ventuais

P

Ordem de trobolboa

l, A politica do Governo para a Ualversidade ¢ o Movimento Associati-
- vo dos esbudantec : ‘
a} L ofen do Governmo no L& rio
s L orie 5
s LITO
b} 0 trabalho iativo o5 ceus limites ¢ dmportinecic
« A inmcrt"“c: trabelho cscocizbivo
« DoOsgd lute ssgociativa {legalidade ¢ marsem de mono-
bra}
.« ° quem se dirize Tundimentalmente - demanrcog¢fo com os refs elesql
2+ A Orientagfio para o trabalhc no 12 Periodo
o) Introdugfo
bi Provootal ~ Propoctn 2 -"Flotaformel
Cé'ﬁ experidncis do R2Periodo & o oriemtogfo parn o trabalho
¢} qual a oropooto mais certa ? ‘ "
ej cemo orientar o trobolho no 22 Jemestre
3. A questfo da ORGAITZZAGAO
a) A OT”TZi”"@FO e 0 traballo do 12 Periodd
bj C de curso ~ { de Arrangue
cy Traeb lho GVGH+U"1 =~ trocoalhc regulazr
d) Orgmnimagfo yoropostas) pors o 2% Semestre
LE3PCL =~ Lisboo ~FIV
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