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| 0 TRABALHO DO 1°PERODD |

INTRODUCAD

Doie frcoctos foram notérios no
trabalho realizado no pericdo paiﬂidﬂ
o desproze pelo estudo da situagho con
crocta manifestedo pola guners: lidade
doscolaboradores ¢ a auséncia de uma
anflise examtiva da situaglo copaz de
deixar campo abertoc & discussic da for
ma de conduzir correctamente o traba-
lho associative ca Cidneias.

0 desprozo pelo ostude manifes
Lut~z0 de virisas sanciras. Os Improps
nem* gempre sc liam o 88 &3 discutianm
mu. to raramento. As circulares liam =
-mc mas quasc nic so discutiam — va-
j?—ﬂﬁ o CABD d-‘ﬂircular 19", A decla
rayao da Direcgmo, onde s¢ indicava u
ma directriz pruuiaa FRIra o trabalho
¢ gue alguns colaboradores chegaram &
ler com culdzdo mereceu da poarte dues
o comentdrioc "eath porroirinha" mas na
pritica todos a ignoraram, .~ Tambim g
a titulo da excaple, o Wus%o &3 PAROU
com o, taxte "de Vovimento Associatiwve
doe Cidneias cos Sstudantes de Lisboa"
E hi auitos outros casos anfilogos no
gue-dliz respeito & imprensa foderati-
va 0 4 de outraa ascolas.

Ao fim do um ecorto tﬂmpc ti =
nha-sc chegedo o ceta situagSe anedd-
tica: a meioria cos coiaboradores ou
pio liam os toxtos gque saiam ou B0 o8
liam nic os discatiam. E se alguma wa
os _liam ou digcutiam, faziam-no thom
qua nﬂn B¢ aprovoitnva nadn dessa dis
cugsan. Iato fol o que se passcu no-
meadzmonte com a “preposta de reorga-
nizagac de trabslho sssceintive dentro
dz Faculdade" que depois dc discutida
sm RGColaboradores ¢ levada 4 RGAe 14
aprovada, veio a lavamtnr uma grande
celeuma quande se¢ cntrou na fase de @
xecugiio do que 1i s. propunha.

Como explicar tuac isto que &
tavo na origem do cantos Crros ?npati
dos de improp pars improp; das inter-

vengoes nas reunidvs seree moncpolizads
por 2 ou 3 pessoas, como Jxpliear tude
isto que astocve na base (o osth) da fal
ta de perspectivas claras dos colabora=
dores para o trabalho associntive a le-
var a cabo naste momonto 7

0 tarcfiemo erroicomum <m periods
de erisa; & um erro de trabalho motiva-
do pela nao prograsa,ic duste o que § £4
cil d¢ sliminar dosds gquo &ista uma or-
ganizaydo adequada, ¢ uma direc;io efec
tiva para o trabalho. Por outro lado,sd
podercacs definir do maneirs correcta &
orfganizazic adegnda a estruturar, ¢ ab
uma direcgio efectiva poderf comegar a
trabalhar quando estiverom bem definidss
As nossas tarefas actuais.

Dai a nicessidade de se fazer um
gatude porsuenoriZade da Hihuﬂyﬂa: nomaa
dumente no auc respedta A politica dom
verno para 2 Universidade, A aituagaa A
ctual do HaA: a uival faderative o om ﬂ
Tnclus,; & ainda i definiydo das prlﬁrim
dos do trabalhe associctivos

He entante, para isto § necessiri
@ analisar a evelugio dos ~contecimonts
v _intreperti-los i lugz d~ nossa Orienta
gao Geral € ver gquais na deficidncias
qug o nossd trabalho teves

56 assip constmiremos cntro nfs,o
laboradooes de Cidncias uma sflida unida
de basead: na compreenste dn nossn ori-
antagio ¢ das nossae tarof=s.

886 assim faramos us trabalhe bem
feito. 86 218sim estaremos cortos de on-
minhar segunde 2 noesa Orientagfo Geral

A politicn Governamontnl pa-=
ra 1 Univ. ¢ o M.A. dos Estu
dﬂﬂteﬂ BE @ ww s s e B d B Re e e e ow s DT 2

0 MuAs om Cilncine - situa -
vao actual e dralugaﬂ pogsi-
Vel sovsvnssnnsnnsnnnnsannsasPg T
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A POLITICA GOVERNAMENTAL pers a UNIVERSIDIDE e o
MOVIMENTO ASSOCIATMO dos estudartes

A = BR Vi ANALISE Di RECENTZ POLITICA DO GOVERNO PuRa 2 UNIV. RSIDLDE., Fi-
S5ES MAIS TMPORT.LNTES DaS LUTAS CONDUZIDA:: PELAS ALEE DESDE O .NO LECTIVO DE
69/70 - ANO DO AFPARECIVENTO DiS PRIMEIR.S M.NIFEST.GCUES D. REFORM..

4 actusl investida da repressio & preconcebida. O Governo j& a tinha pre-
parado de hf muito. O assassinic de Ribeirc Santos apenas veio procipitar os
acontocimentos. E senfo vejanos:

- razoas porgue surpge o Heforma

4 socikodade actual & caracterizada por estar dividida om 2 claseos: una
parte minoritiria da populagio = n borguosia - explorn a cemagadorn 'aioria =
- a populagiao trabalhadora - atravis do controle nue aguola tom das estrutures
pelas quais & foita a produgio de mercadorias (estruturas cssas onde os operd
rios ¢ 08 CAUPONESdS 8i0 cbrigados a trabalhar para poderem subsiastir) e atra
vés ainda dn repressic violenta puelo aparello de Batado das justas lutas pro-
gresoistas quoc os trabalhadorys orguem contra a explorigio de qus s3c vitimas

Ora; num:-sociedade diviaida em classes, o Ensino come actividade soclal,
necessirina A continuidade dn. produgio, tem um carfcter deé classo. issim, mms
on sociedade, o Ensino serve os intcresscs dos patrSes: maxi-izagRe da exple-
ragao dos trabnlhadores, com vista i obtensio de maiores lucros.

A Universidade, covo suparastriurz do Ensine, § a Instituig®e onde 88 for
mam o8 elumentos qualificados sue, uma vez inscridos oo sistema do rrodugio ,
vao ter um pepel importante: vio sur os ticnicos HEPUEIAliE1ﬂﬂB ou pne tarehs
do legalizagho e racionalizuySo du explorayfo, ou nis de investaga,fo de mvas
ticniens de produgfie (ou Explaéﬁgﬁﬂ?, o8 BAE de transsissfo - elaboragdo dr -
nhocimentos para a8 novas comadas de estudantcs, ou nas de DircegBo - contrde

dos trabalhadores no prbpric local de trabalho.

£ nest: contexto que surge a Reforma do Ensino na Universidade.
A Beformr do Ensino & o estatuto gue veio pormitir a hUPTuﬂsiﬂ, ligada aos

interesses dos grandes empresns, o formigio dosquadros técuicos ¢ administra-

tivos capazes do realizarem, com dxito, atarefa ds transformagio da: estrutu-
ras deo exploragio, no sentido de as adaptar is neccssidades actunis Jo capitam
lismo modcrnos

“uande o Governe langa a Reforma cstfi a contar com as associngocs do Esti
dantes e n sua capacidae’ de mobilizarem amplas magsas cetudantis para cstas

gervires do trope do. chopue junto dos sectores mais reaccionfirios da Universi

-2-



1ade, oa soja, para elas correrom a pontapd coe os brufasanrua datuntn;;a da'ti
tedra vitalfcin" ¢ que se opoem & aplicagio da Reforan - pois quﬁ esta vai pm
juhicar o8 soue interossos, igualmentc barriguistas mas relacionados com for-

mil ‘de exploragac ditas "antiquadas', desadaptadas do estfidio de desenvolvimen
to* actual do capitalismo... ¢ contam com as LAEE poraud?

- ¢rlﬂntggﬁaﬂ ] Eituggau do M, 4. na altura

Nessa altura, no Hovimento ussociative, havia fundamentalmente duas linhas
usa era declaradasente rnfqrm;uta, a outra 1ncnnuuquuntu-nntu anti=reforminta.

Com ¢fgito, guande as primeiras 1p11c1g3¢a da Teforma sursem (Pécnice &/70
§ a primeira escola onde ela aparece) a Direcgio da Associagdo quo se dizia an
ti~reformista, meostra-se incapaz de .conduzir as =muitas contonns de aatuﬂantas
predispoatos para a luta(l) para procosses nio reformistas. De facto o8 muitos
processos quo cstoiraranm por todo o lade no Instituto surgum scopre compartina
tadass por cﬂﬂairas, por cursos, ¢ Naoc ultrapauuan punca o camapo reoinvindicati-
vg do Tquoranos maLs Bgalas, Wonos pﬁntﬁﬁj mais critfrio na clansifiuakna” @ ou
iras colsas do g&naru. 4 vanguarda no Tlenieco mostra-se totalmente ineapaz de

“sbalizar as lutas do cadeira, de :uruni a de as prespcectivar corroctamonte

iunto dos cetudantes. Langa ¢f para fora grande quantidade do papeis o comuni-
c.dos extromamonte politizados, onde faz brutas anflises 4cores da Reforma mas
que nio conscguen atingir a wrande massa dos estudantes pornuc nAin 8dn compre=
gndidas por estos. is autoridades, face 2 uma situagdc destas, ficilmente vio
recuperando as movimuntagooes, ofereconde 2 participagic nos frgacs de gestio da
Bicols, codondo aos juris miafau nos uxames, afastando os professorces mais ro-
nitontos cm dialogar com 08 alunoS... ¢ 1 medida que o luta sa vai esborecande,
as primeiras modificagBes ¢ cndeiras, otc... com vista A aplicagio da Reforma
{gue o Veign Simac estava a parir) vie sendo palatinamentc implantadas no Ins-

tituto. : %,

s

11) Estas contenas do estudantes ¢nmba.ti*mu tinhan estado ¢nvolvidas, no anc®

terior num anple procossn de massas, que tivera inicio com ama roinvindicagio

¢+ pubsfdio para a cantina o aue veio a termimar com a luts gua s¢ resencadeocu

volo levantamcnto dus suspensSes aocs dirigentes da AE e depois com o processc

Elﬂ it‘ﬂra 11-
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B = CARACTLRIZ.LGIO Di SITU.LGIO nGJUlL PO MOVIMENTO FEDER.TIVO . NIV.L Fg
RLTIVD. ALGUM.S CONCLUSUES,

4 situagho actunl do Mi pode caracterizar-so:

a) Por umz grande massa de estudantes, neste muﬁcntu sob n tutola ideold
gica dos dirigentcs reforaistas, incapazes de se abalangarem ji a formas su-
periorcs do luta (até por veturam intaimicauos pel. recunte o violenta invesé
tida da repressio) mas intarcssadns e-ligades ao trabalho associativo, sendo
sugsceptiveis ouitos delcs de virem a assunir posigoes progroassistns num futu
ro breva.

b) Por uma vanguarda combativa, ji numerosa, predisposta para acgBos do
conflito aberto, pera oxperifncias de luta por objectives avangados, mas nao
organizada ¢ cinds sem grandes prespectivas idaul&gicﬂq o que o torpa por um
lado noutralizfvol polos oportunistas de dirvita, om cortas circunstinciadl),
¢ por outro lando pormefivel A influlncin dos oportunistns do "csquerdsV.

e) Pela inoxistdncia de uma condiglo centralizada da leta - quo, alifs ,
teima constantomonte om uitrnpnsanr ogg limites do campo sindical=logal & in-
veatir polos torronns da nAo lugnlldwdu =, o nua tem lovade o sucossivos iwm
passes nn organizagio foderativa da Yuta, mesms no seu 2specto associative ,
situagio que nio parece sor superivel de imediato pela discordincia manifos-
ta quo wexistc qutnhﬁ a0 ﬁnéu core € unificady 2 luta; ultraipissagen de momen
to da RLi (que osti nas mios dos roformistas) ¢ wontrega da conduyao da luta,
atravis dos “maé?ing@‘ ¢ PlendArios, nos ustud.ntes muls combativos.

d) Pela cxistdncia dc um potencizl de mobilizagao invulgar cujo ndo aprd
_veitamento imedinto e sun pﬁrccliéapﬁﬂ por Escolas val disinuir considerdvel
mente a sua importfineia mas que &, no uninﬁta, eapaz de chamar parn a lutam
plas massts do cstudantoa: I

- h& ainda dozenas de estudantes prosos de virias &étalua;

- h& dezuhas d¢ suspcnsses ¢ processos disci;linaros em Cifnecias, outros
em Medicina, cutros ainda em Lotras; inquiritos i actividade de ex-dirceydos
agsociativas (Ticnico) ou a virics vstudantes (Cidncias, Econfaicas) ¢ amen=
gas declaradns do anis processss em agronomin, Lotras o ISCSPU (polo monos);

- h& 2 s=ide da Refarma em Direito (onde ainda cetfio os "geriles™...)y E
conémicas, ISCSPU ¢ IES;

= hf Escolas oue estiviopam praticamente em luta parmancntc no 12 Perfodo
(casos do Cifncians ¢ Medicina) @ outras ape tém realizado greves gerais ¢ ou
tras formas do lutz, embora sem o carictoer prolongade e constante das anteri
oras (ersos do igronoaiz, Faorndeis, Letras o Pdcnicolj

- ki 2 erin Bo do'vigilantos"em todas as sscolas

- hf o nlteragfo da legislagRo militar

- h& a8 experilneins rccontes, oavolvaondo centenns e atf milhares de¢ oas

{1) Ver pfig. b —{i—



tudantes; d¢ formis superiorvs de luta por abjectivns avangados = daclarada-
monte anti-roformistas, abertamente progrossistis =f hA 2 viva lembronga das
dutas lutas guc so doscovolworam apartir doasssssinic de Riboirs Bnntos.

i ostes fnetoras, suscoptiveis dé mobilizaren 3 zrande massa dos ostudan
tes, desds gquc ban prﬁspu:tivxda pela vanguarda; poder-se=To acrescontar ou =
tros {coro o incorporayio conpulsiva no exfrcito colonial de alguns ostudan=
tos mais activoal)se - ¢ Al i '

ConclusSos :
Também s¢ pode concluir do cstudn feito que egic tarcfas importantes o r

alizar a nivel foderativo:
4 - o combats ao reformis=o juato das grandes massas estudantis (principal
‘monta), .
- n eonbate ao."osquerdismo", principuleownts junto woe ostudantis mais am
bativos,
= a divulgsgao junto de grande massa dos estudantes e 1'L:pliaitwgﬁn jun

to da vangunrda, da orientagis "Por um Ensino ao Scrvigo do Pove'.

Estas tarcfos torfio de sor lovadas o cabo pelos colaboradoros qua defen-
dom _esta oriuntaglo parn o trabalho associztivo e do todas as manciras possi

vois - 1nftrvuggﬁua em reunides die massas ¢ do quadros, adigio do textos, de
comunicados, boaletinae o uhdurnug.,, E:'-nE:J,E.'_nd.::. atravis do cartazos o targetas,

atos

Mag o problema central ainda & este: ¢omo orientar a luta focorntiva (mg
diata ¢ imcdinta)? B um pré%lnna de explicitagho do pbjectivo geraly que es-
t4 relacionade com uma quaostho de ariontigis geral e ‘cor os Prifjeipios do Mis
E 85 guando elc uativ&r'ﬁalhcinnnﬂu f nue se podori rosolver o probloma das

formas orgenizativas capazes de oricntarem e conduzirem uma luta foderativa
anificada. Fors levantam-se jA problemas cuja solugio § pertincnte: como lu-

tar contra o ropressac agors, como unificar s luts agora?

Ll
Hf quc snber aprovoitar muito oem o potencasl ou monilizngao uxXistinbe.
i 2 w minimamantc no mo=
H4 aue sabor cncontrar As far=as srganizativas nue sirvam

monto actuzl, 58 assim o luta ;oderf vir a ser forte ¢ rrolengada, Apesar de

limitada.

(is reuniBcs de discussdo o debate a nivel naciomal "Por um Ensino no 3T
vigo do Fovo", wm principie marcadas pira o inieio de Jancire ndo ss¢ realiza
ram, atrazando nesim a possibilidade de defihir concrotamento guais na forms

de organizagio adequadas neste momento. Isto fol de certo modo um Grro NOSSC
pois gque a nio realizagfo do Seminfirio se reflete no trabalho a adoptar no

aseio do Vi, Devemos portanto convocar um nove Seminfirio, a fi» de¢ consolidar

_Ei_
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(1) Veja-sc¢ o caso Jas RGus do IST ¢ do ISCEF, em que as direcqtes rafor
mistas conscguiram que¢ is suas propostas fossem aprovadus, con a.apolegiado
Uyaltar para ae aulas, voltur paru os'wexumes". s8<i8 motiva,dcs nfo puderam
ser anulndnas palos cstudantes que, c4da voz om mulor nfimers, perccberam o al
cance destos posigdos reforiistas: -nular as movimentagdes oue nio tim apro-
voitamcnto roformista (por nfo serem pnecifistng, otc... © noste enso capocid
dovido ao facte de dirigentos reformistas estaren dircectamontce inplicados no
assassinio do nosso camarada). Hstas motivagbes sf dosaparccorfo (em parte)pe
lo préprio trabalho zssociativo progressista. Elas oxistem, porguc sfo alimen
tadas pelas fomflias ¢ pola orizem social dos estuduntes, pclos grupolhos fas
cistas, ou os ditos "centristaa", etc...; desaparecom momuntincasento om altu
ras dc granda mnbilizugfiu,. mas reaparcecom, ¢ com mais forgn, gquanun sio defepn
didas por catudantos considorados actives (DirecgSes, ete.)

0¥V "{,..) Seminiri Internc tom por objecti-
voy essuncialmente, definir o trabalho naprd
tica. Nio scri portanto um Seminfrio que te-
hha por fim, a discussio tedrica de certospom
tos da nossa orientagio, mas sim a concroti-
zagio, ou soja a discussioc ¢ a programagio d
trabalho concreto a desenvolver a partir de a
gora na Faculdade."

in Gireular 23




——CAPITULO 2 - — =
O Mﬂ_{li"ﬂ@ﬂi@ Associativo emCiencias
-.Slfuacag.actual .
- evolucao possivel

A - BREVE HISTORI. D LUTa uSSOCIATIVA NO PRIHEIRO PERIODO EM CIENCIAS

0 trabalho desenvolvido na Faculdade pode divicir-s¢ fundsusnbaloente om
% parfcdos; estes tiveram caracteristicas diferentes, tanto na qus rospeita
is formas ¢e luta que o8 estudantas assumiram, como 3 orientagts do traballe
deganvolvids pelos colabnaradares.

&
12 Perfods - Desde o nssassinie de Ribeiro Santos atd i primeira RGA de
CiEncins

Como j& vimos om diversas Reunifes de Colaboradores, noméndamaente nas
"Reunifes ce (iscussio", o5 estudantés de Cifncias passarza d sargen da geng
ralidade éne lutas travadas polos seus colegas ae L1sbou, d¢ protosto veamen
te pels asecssinio de Ribeirs 3antos. Ists, worqua 2s aulzas no nosst Escola
¢am¢;af&m apite depois, estinds 2 srande maisria dag cstudantes nfastados de
Lisboa. Quands as nossas aulas abriram, (@ ouase exclusivamonte para 2 1£ ind
a icndemia encontrava-sc¢ om Oreve Gural decidida em Flenfrio dos cetudantes
de Lisbos.

Mas, as dirceghes reformistis do Técnico o de Econdnicas trairas a deci
san de Flenfiris, @ sum’ convocar nova Reuniis de Estudantes do Lisboa, prgbm

is R3ls dns suas Besedlos o levantancnto dn grave.

Esta situn.as vai ter co"o ¢onscquincin que 38 colaborsloras de Ciénciss
tiveram gqu¢ mantor uma grave, issladamcnto, na goagquineia dc uma luta na ﬁunl
sa gstudantes de Cidncias nio tinham tomads parto, e tonds como "condidatosa
furas" malts do 12 Ano socn qualauer experi@ncia de trabalhn associativa. Vi
-sc pois como necassfric, apesar de difiedl, discutir em todas as turmas od
senvolviments ds processo, a6 razoes do assassinis deRibedro Santos ¢ o neca
sidade de dar resposta a este crime da Fliw fuzendo greve ¢ distribuinde Co-
municados & Fopulagan.

Chego-so0 asaim 2 umn situagio ostranha: apenas Cifncias ¢ Madicinma con-
tinuavam o grove (e Medieiha jA virada para 2 questic ds mnpa de exammaes) e J&
pouco seatido hinh& haver greve d%ﬁuau Escolas para pormitir a informagio &
populagio.

0 C.E., nn sequlncia de uma slrie de tentativas para roubar as stlas  de
Alfabetizagiio, chama a Policia que as saqueis e encorra. Poucos dizs depois,
saiom as prisciras suspensoes: Frimeiro, pete, dopois mois troac estudantedeo
laboradores) sio afastados da Faeculdade. Umn RGa marcada (2/11/72) nno =0 con
segus realizar pelo factn dn C.E. ter retids os cartdes ao portao o tor mars
cado uma hora otf 3 qual se entrogarian os referidos eartdes, apfs n gualpn

_;?_



gofm o teria ¢ nfo, podurdz assim salr ca Paculdade.

22 puplads = Fala reintezra.io uos aogsca coalapne pragos o expulsssl
Falo fis uoa processps oisclplin.rasl

E nests =lturs sue of colrbaradares analisam a situngin. ¢ chogra o Algu=

mas e¢snclusBos cug se podam resusir da seguints maneira:

1) Dentrn da Faculdade tinhn-se chegads 2 uma situagio coa caracteristi-
cas bastante sesvantajosas para nSs: devide ds suspensdes, havia muito poucos
quadres & trobalhar, o os ¢studantes niio aceitavam ji o greve geral porc a IN
FORMAGRO & POFULLCTO (que alifis-mio nat::m‘%rm%timda a partir da greve);

'2) Gue nesta altura, dever-se-ia apresentar & GREVE GERLL eomo forma de
luta; que se doveriy neste momento;-centrar o luta contra os EUSPURBDOS 0 0 A -

prisfio dos nossos dirigentes;

%) que sa foveria defendar a grove garal cond forma do lutns eficaz a 80

2la nfg fosse ncelto se passaria a grovas. intormitentes (no scntido do alean-
gar a greve pgeral ne mais curto espaye de tampo posaivel), durante as cuais =
deveria Magarror® o mfxiac de colaboradores para o trabalho associntivo.

_Apesar da traiglo das ciree,Gas refor.istasy uev¥ico ao facto de o novimn
Lo ggtar a scr condusido por calabaradares nio compromcticos com o roforaisng
e ao_facts 4o enda vez maior nfimers fe estudantos presgntes nos RGas perccber
claramente 2s monobras traldoras das dirfcgﬁagiﬁfarniataa, vialuﬂhr&?mm;ﬁﬁtﬂi
tuﬂﬂgpﬂﬂLihilLf“'hE ‘o um novo ressurgir da luta federativa, Par" iaso seria
necogsirie mio 85 o trabzlho nas suus . scolas, de todns o= Eﬁl*bﬂr‘iﬂruﬂ anti
_reformistas, mas taobim oue Ciéncias y a Onica Escola que continasvs o cump
a grave federotiva; concinuassd er luta, nfio abrandisso o trabalho dos saus
cnlahgrxdﬁrca, atf que, gunlguer acontocimento {entrads de policiz, suspensdes
ate.) funciﬂn“uaﬁ came um rastilho que atonsse de novo a luta dis ¢studantes.
E gque os estudontes nas me espcontravan'cansados™, dﬁ!ﬂﬁbilit“‘*ﬂ Ara luths qe
tinham travado, tinhz sicdns o acgan dos reforméstas que'tinha enstrodo as movi
mentagtes, fozendo com nue oa ¢studantes ynltnasom parn is aulas ¢ puira 78 €=
XNOU B e .

.i BGA realizou-se (a 6 de Nowembro} com cerca de seis centenas de ostudm
tos;- o Greve Gernl fol rucuaud:.iiﬂta ﬁuvidu, am grande parte, a uaa hfibil cam

pahha eonduzida por profassores @ Erupos fascilatas,; no sdnbliid ue lavar 4 RGa

o mhximo da oatudnntoe, especificamenta para votar eontra & Grove Gorsi, 0 ao

factn do nac terzss consepguico annlar o8 afeiths dessa campanha, tanto ontre

n; camadas maie roaceionfirias de estudantes, eamo meshs entre o melta acis in
decisa). As groves intarmitentos foram aprovadys.

Unnega=s0 4 preparar ums pova RGd (para 9 de Novembro)§ o facto de haver

A e




um sirto do novos coldboradores (gque se agregaram com base no trabalho cultu-
ral decidids em RG. para as Comissdes ue Curso) fdz com que fosse possivel m

parfi=la bem, ¢* e@spociil n»s meetinges e em boas informagdes nne turnss.

Egta nova RGL decrota Greve Geral (Improp 10)

l greve § montida, com relativa facilidnde, mas ao fim da pouco tempo a- -
penas se encontram na Faculdade piquetes ¢ furas. Grupos organizades de furm
conseguen fachar-se em salas com professcraos. Tentas tasbliam roaper 1 forga

pigquates nzs portas cdzs snlag.

Sentindo claramante o isclamento em que o8 piguetes tinham cafido (advind
daf uma grende facilidade om identificar malta colaboradors) = isolamento ep

80 nio relativs 10 apodo que ns estudantes lhe davam, mas ao facto de estare
sbzinhos na Faculdade, porque, incapazes de mantarem os estudantos ocuphe
dos, estes lantamento me afastaram dos piquetes, deixande 2 manutengfo dagre
va a cargo delos - o C.E. faz sair umn nova lista He SUSPENET0S, A t:rcﬂira;

Mais doze ostudantes san impedidos de entrar na Foculdade.

+slguns dias depois, (1Efllk?23, roaliza=-se niva RGa que, analisando a si.
tuagio, eonclul que a grova esti o ser m.ntius com grandes dificuldades eque §
preferivel passar para greves intormitentes (Improp 12) cem o sentids de pos
sibilitar a -orgenizagBo de mais estudantes, fazer concantragBes, onde inclu-
pivameénte e ir%: discutir o processo em curso, ¢ tudo isto no schtdido de al-

cangar dé nove 2 greve geral.

As concentrogBes decididas em RGu fazem-se. .s greves intormitontes man-
tis=58, Copscgua=sa guabrar o igolamznto om que se ancontrava o pridio; pige
tos gigantau'peraurrnm a Faculdada, nio parmitindo a identificagic do aais

ninguém.
Mae quase ningudm comogn A trabalhar.

12 parisds - O recuo ¢n palavra de ordom @ o dappreastifio du grove geral

Anzlisonde o impasse o nue se tinha chegado, cheghmos & conclusao dé qua
tinha sida dacidida anterior-

nRo conseguinmos manter = Graove Geral tal coma
mente; gque erz necessirioc mostrar, por um lado 208 sstudantes,n Greve Geral

como eficaz, por outro lado is nutoridicos que tinham vantogea en ceder na

libertagio dos nossos dirigentes presss e na anulaglo cas suspenstes, Como
tal decidizse gua a proapostn a apresentar na RGA deveria recuar no rspactn
dos processns disciplinares, nio cedendo mo que respeita is suspcnsbes e dp

prisdas. -

L propoats & apravada na RGaj a grove § mantida durante alguns dias eom
‘ﬂ“ﬁﬂnh!nggnﬁ* gom piguetes gigantes ksaldos de Meetipgs) a garantirem a-fgre
va Goral.
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_ Fassndo pouce temps a alluencia de¢ pessoas diminul, novasonte s5 piquotes

e

flirss povoih a Faculdade. 55 que desta véz o Director manda expuléar palos
Eﬁnuinuﬂs quem ern guspeits de andar "a boicotar aulas" & fazends invadin a
Taculdade poles policis, idontifica mais natudﬂntaﬂi

5 %

Marecdn nova BGA, esta disparaa com a ameaca do Director dé fazoer ontrar
i policie, tendo-se voltado n realizar om Econfmicas, com carcn ‘de 100 estud

damtes qud docidenm efectuar uma Reuniio de Trabalho ¢ transferir a RGil- para
o dim seguinte. ‘

A RGA (5/1B/72) aprova greves intermitentes com concentraySes em aulas

de catedriticos. Zstas concentra;fes realizam-s¢ cosm bastantes estudantes

{vor Inpropl. Lo SRS T 1

=

Sai nown lieta do susponsdcs (baseada nis identificagnos pcla poliein,

uq_duancic de professores - alguns destes sio ﬂaquflim'ﬂnlegaa nu: catavam
j& impedidos Jde 14 antrar). :

Ar GQltimns gproveos interaitentes, destinadas a pormitir Rounioos ﬂtﬁumiu-
ghu da Curso nfo se realizem complatamente o sb as Comissfca de Curso de Ma-
temfitica, de Bainlogia ¢ d¢ Engenharia so chogam a rounir,

 Qanvocodn nova RGiy meta nio se chega A reunir. 8

Este fod-om sumn o trabalho aue &2 fez no 12 Perindao. Egtas foras tambdm
ne suag conscquineias. Se comegamos am Grove Geral, c2n os gstudantos a apoia
ren fracamentc; se tivomos alturas om aue is palavras de ordem do greve cram
~poiadas palas largns mussas de ostudantes; se chegimos ao fim com a2 GREVE
G¥K.L totnlomento uhaprggtigiadg @ com 50 colabor.dorys suspenscs, § porque

cometemas orras na conduyio da luta. vuJuﬂua GULlS Bacs sacnulmo-los agora.

e e T AR e e
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B - OWDE B JUE X LUP D. NOSSi ORTENT CIN COMETEMOS 08 EZROS FRINCIPLIS?

.
'

Intr-':dugﬁu'
Yuando 8¢ critica o trabalho feito nio s ﬁrilicl“pur eriticar", ngndu
.urug critica & glaborada, pars ter utilidude = SOrrlgir 08 Orros = t-trﬂtﬁ} sar
folta de Qoterminada mapeira. assim pretende-sce deturminar 18 mEndiras prin-
cipais © nin“esmegar n fazer um rol do criticas® protendo=sc rcl*ciun1rtn15
com'as outrss, ¢ nAo apresentfi-las eomo um amontoado; pretande-sc rclaciona-

" =las-com o nossoc objectivo a curto prazo - 2 CONSOLIDAGLO IHTEHHA.- a wor

desdc j& a maneira do as solucionar.

% a) 4 falta de prespectivas para o trabatho (e a ingxizténcis de Ddrec -
gdo)
Correspondau o nosso trabalho A situaglo concreta da Faculdadq no indcds

do periodo?

' Soubcmos nbs madar % tempo do palavea de ordem quande se verificou a ip
“comproensfia, por parte dos cstudantas de Cifncias dc manter dsoladaminte um

cgreve fodcrativa?

Tinham o8 colaboradores, auinds decidiam o que se havia de fazer na Fa-
culdade, no Jia=-a-dia, uma igkii exdets ou jJ¢lo mencs aproximada, da situa-
¢80 om qu¢ A lutn 2880c1ativa By encontriva v Como avverta <voluir?

Lo
8¢ lormos com atengAo 2 que s¢ passou ho 1= Pariode dontre ¢ Faculdade
e recordarmss 28 succssivas remniBes de colaboradoras o= cuc s discussoes
i i ' f-Eoer -
sa repetiam som se avangar um milimetro, ficilment: chegaremos i conclusac

que a resposta 2 qualquer uma das auestoes & negativa.

Quer dizer, werifica-se quo um dos orros de gue enfernon tedo o trabal-
ho da 12 Perfodo, foi 2 1nuxiut3nci1 dh.ptra}u¢t1ULa bem definidzs para o tm

balho. Foi alifis por isso, por n1ﬂ Eﬁ ter discutide amplamentu qunl 1 situa

gAo congretna da Faculdado, quais as pogeibilidnccs dL lutz zssocistiva lAdn
tro, como & gque, segundo 0 _NOSS1L urlunh1:12 geral deverizmos trnbnlhar, que

em cnda programagac de trabalho comncrots por miis nnmnzinhﬁ que fosse (infae

-ugan nas turmas, mectings, ote.) surgiam discussdes.
Repctia-pecm cadl gasD 18 ﬁiﬂtuﬂﬂﬂﬁﬂ ¢ o8 pontos do vistaque

ja anteriorm: anto su tinham descnvolvido...

Umz das consequincize dustus facto fol tambum 5 nac ter havide uma Direg

rdrdedira 2 trabzlhury 4 conuwydo ua luta imediata fol caixaaa exclusi
=~ Reounifn Geral de Calaboradorcs qua, cunnuqukntc zante mal pre
oE roucos colaboradercs novos oud i“m aprrocando ti-

':-Hﬂ L'
vamcate porn

parada, fazia com gue
~ antes da as tomar auilavar docisieo ¢ fazer divisio de

improdutividade do taism

nham gue sc¢ ir umbor
trabalho, ¢ gue rapidascatc so aborracogsum Gom

=



unifcs.

Por duas vezos, tentsu-se sdriament: colmatar cata falha,

A primeirn foi agunnds das reuniScs do eslaboradares nue torminaram, om
12 lugar com a aprovngio da “OGED que tonta om pnﬁcna palavrms
gistomatizar o conhocimento nue nbs tinhamoe da situagido om qu} nos nuuuut;i
vamoaj om ?!E_lug:u' con o combate ds posiySes(que sc¢ desonvolviam om muitos @
lahnrndnrcﬂ} deabandons da greve goerol cooo forma de pruesesrvar o M4 dontfo da
Faculdadao, (Zsqueccndn que a repressio gavurnimtutil qus g¢ estt o obsopuwar -
= ¢ gue ego Jesonvolwia nn cltura = nda s¢flcstinava 4 eomboter cspccialmontd a
luta do protosto pelo assassinio de Ribeiro Santae, mas quz viaava a2 prépria
exiqtﬂnclm de trabalho 1aﬂac11tivnq devende nbds fazer por aleancar furﬂua da
luta deade que pngslbilitﬁaaaﬂ a 111:51HLH£$I5&.mnf%;n da.uannhr“ deatrs - da
Faculdadc, meame que fosas 4 custa do "quedimangd dos quadras. Isto }:rque a
mobilizacno dos cstudantes, ¢ o seu apoio 1 luta que s¢ travava oxistia efeg
tivameptc no altura). is consaquinciss disto foram posikivas: pela primoira

woz, desde o inieis do ano, as informagoes nas turmas tivoram um conteddo u=-

nificado, - 38 colaboradoras comegaram o trabalhar com mnols cntusiszsan no |
tids de sobilizar cstudantes para a grove geral; nio so comscguiu contudo pir
a trabalhar toda a malta suscoptivel do ser puxada para o trabalho.

A 22 £o4 nas Gltimas ReupiSes de Colaboradores em nuc se conbataram ag i
dedas crradas {dcm}gnnia:tivu} d¢ desprezo pelas Reunipes de Comisstaes de
Curso em fovor de rounides de massas (mectings, etc.) gue aguentarizm commis
facilidade = greve 2 nivel imcdisto. Esta iwell erradissima, quo concuzia a
que man se forsassem colabaradores regulares, pretoncendo qus os mestings (e
nides de gatu{"ntuE normalionte miis eoambatives) Adirigissem o lutz, tem refls
%08 ngqrn; As suns conclusdos sio sempre 28 mesmas: conduzenm & guo mein-dicia
de cslaMor-dores experiontes conduzem nimelidade n luta, nip prepora os cola
boradores eventuais, puxando-os para o trabalho} nio alarge o nfinero de gua-
dros e dissolve o8 alicerces da tﬁﬂﬁu,ﬂﬂ da luta de curso (o= prﬁprina eatu-

s s

dantes deixas de estar interessados em conduzir,ou trabalhar nes=e¢ s#ntidﬁ.

luta dos seus cursos).

is "reuniBes de discussic" que se fizeram durante as firias de Natal pe-
caram por serem mults poucas. Sa bem nue tenham geradn-um2 discussfo ficerca
dn trabalho nua estavamnas a fazer, 'n" facts de estaraonm mal preparadns, & o fo
to de terem pouc: "assist@ncin" fez com nue ns possiveis rosultndos para o a
vango do trabalho, através dusa discussio alargadz ¢ co asscniar NUAAS meows

perapectivas pora o trabalho ficaram maito difinoidos.

- 1&?..



E;g bl= & TGEEEEEEhiliEEEaﬂ das culggﬂruﬁﬂras @ a divisdie do trabolhe

Diz-sc muitas vezes gque o trabalho faita dentro da Faculdade foi mal fei
tof que os coloboradoros guetrabzlhavam 11 uontrs n3s cumpriam as tarqfaazp;
lhes oram distribuidas; gque por exeaplio o Gltioy ROa nis se fez devido ao fac
to dos colnboradores actuarcm mal, e que 85 por culpa delcs § quo os ostudan

tes ndc sc juntaram para a rounifin.
S5e isto & wvoerdade , nin aconteceu por acaso.

Una fzlha importante cometida muitas vezes durante 5 primeirs perio-
do foi nac su tor conseguido responsabilizar os colaborddores pelas tarefas

que srs pocoesfiric fazer.

Como & que v consajue que »s colaboradores se responsabilizem efectiva-

mante pale trabalhe -7

Como j& termoa visto muitas vezas (e & ji faeto assente entre n54) ndo se
consdgue aue ningubm figue responsabilizado por uma tarefa qualquer se nio
tiver estads na discussis que a planesu, s nin astiver a var bem om que

[ qua =a inseroe o sua tarefn particular, se n3n lhe uér 4 Lﬂpﬂrtnnciu, a_mag
mo_se_nio tiver possibilidade de intervir activamente (discutinde, wotands,,

otc) no sou plansamento.

Esta & 0lifis umn dxs razdes pelas quais-a REC (conjunto de todos os cola
boradores, de todos ns cstudantes aue trabalhem asssciativamento) § un nivel

.
de daecigaos

Ora, nio & fazende como nbs fizoemns muitas vezes, discutindo c¢om os " de
e de fora" o trabalho a fazer e Mdividi-lo" entre 2 malta 148 dc dentro¥ que

consoguimos gue > trabalho seja ban fedits; que soja produtivo.

Par autra ladn, o daa:rganizagﬁﬂ ar&*nnrlctnriaticﬁ dofinantsa do traba =
lho desenvolvidn palos quadros que trabalhavam ef fora: os calaboradores que
trabalhavas eran sempre o8 nasmos (om especial nms quoekes técnicns, para as
quais a grande maisria da malta nio se sente "inclinade, ists por um lado &
vido o ger nacessiric uma certa ﬁiapﬁniﬁilidnﬂu'ﬁﬂﬁuﬁpn, 4 por sutra porque
obriga a deslocagses ¢ sobretrabalhe, visto cRec dispormos de aparelhs theni-
eo autbnomo).

Fara eolamatar esta falha, & necessirio criarmos estruturas catfveis; &
nocessiric pér mais molta a trabalhar em questSes técnicas, que podea ser o=-
xecutadas ¢n“horfirio normal". Fagquanto confiarmos na disponibilidade de mei
a diziz de colegas, enquants confiarmos no seu "aperfeigoaménto individual ™
como forma do melhorar o trabalho, cavamas a nossa pripria desorganizagiao.

E= c)- i falts do malcabilidade dos colaboradores

Outro dae defeifos que o aosso trabulho teva foi o faecto de oa colabora-

— ?:3 —



dores .tarem uma grandu difitulftdq go aa 1d€}tar¢n a aituag?ns uu¥ﬂﬁ. intervi

sha-ge dn mosan maneira perante furps retintos @ perante ocstudantes indﬂciaﬁa
proparava-se trabalho exactanente da meama mapelra com colaborodores novos e
colaboradoras jE antigos, o= piquutnt do greve aio ﬁaclarﬂci_u ag dividas gque
surgiam pas turmnu, & tomaram-nis todas comns destinadas a Adaitar lpoaira nos
olhog", intervengoes preparadas para meetings ou RGas eram feitas dn mesma ma
neira indepondentemente do dacorrer da reuniio.

Tudo isto sin aspectos dum smesmo facto: os colaboradores nfio 830 cApazas
de ser "senhores da situagio" em qualquer momento do seu trabalho. E se isto
& normal om relagis 3 malts que estA a1 trabalhar h& pouce tempoy: oumesmo ndo
s¢ prderi dizer dcerca da malta mals antiga.

Porgue & gque ists acontoce T

Em primoiro lugar poroue as digchgsten que s¢ fazem Acerca das tarefas que
& necessiric oxecutar, nac sio suficientemonte bem feitas. .ssistu-se frequm
temanto ¢ ReuniZes du Colaboradores su gus intervim upenas 3 ou 4 pessoas,.tu
do o rests se limita a ouvir pond> iqui e além uma ou outra dlvida. E neced-
sfirio terninar c'm estn situagin (ler a Circular 9 - Pratinuomos o direegoco
loctival.

Em segundo lugar, ¢ ¢om3 congenquancia do apontado atris; grandd parte das
peasons ton tendSncia a encostar-se i malta mnis zatiga oo andis dospombaragada
para resolver as questSes quu nis faram programadas (responder 2 dlvidas, al-
terar uma intorvengdo, argumantar contra propostas incorrestas aprosontadas @

Rﬂ;‘.ﬂ, ECsua }

Em torcoiro lugar, o & bonm ain .caquecer, duvido ao faeks de quo o grande
pirte dos colaboradores que estin a trabalhar na Faculdade scram novos, con
pouca experi@neia, ¢ § fundamentalmonte pola experifneia énteriﬂr, (50 osta
nfin s¢ basgar no-cncosto) aue 1dvém a eapacidnde para s¢ ser malofivel a novas

situagtes, fazondo assis um efective bom trabalhs dentrd da Faculdado.

&}- 0 trabalho dos colzboradores suspensos

52 sstudzntes forns susponsns; O SML QUuSe totalidunde uPWJGQIPHDrJdﬂrm.

o que & que lhcs adonteccu dopols e torem sidy auspensns ? Foi o sou trabalko

bem aproveitado ?

Numa rounifis de malta suspensa, aphs 2 d:l.un:I:wstrw-,-.'l--r chezoyg-aa 3 cﬁnciuuaaii

que uma grands parte dos colaboradores que eram suspansns S0 cfastavom do tra

balho, sends nocessfirio ir falar com ales, dandﬁ-lheu tarefas ¢specificas pa-
ra que elos voltnssem o colaborar. Viu-gu guée am glguns cpEos até, o factods

» - . - .
penac eér:z motivo para a autosatisfag.o estilo “uﬁvﬂr camprido” .

"Iﬂi'
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mnis novos)

S0 est.s (ltimss xspectns foram combatidss, valtando n grondc porte damal
ta suspens: 2 trabalhar, a verdade § que ainda h§ nuem nin vatoja 2 trahalhq;
g & viesivel ocus o8 culabqtidarﬁs que nc ano passade eram muito activos, agora
pﬂu:n trabalbham, '

N6a scbomos que 28 suspenstes tém um efeito noegative no nosso trabalho ,qe
elas sRo, va cortn medidn eficazes, que'programar trabalho cf dc fora" pro=-
gramar’ e fazer trabalhs "IN davtrs™ a¥o colgis-inteiramente- diferontes e sbae
cﬂnfuniqﬁuum nac tem oz pls ban uauantaa nn terra. O que nos rosta ver § como
& qua © t-nbulhﬂ quo & possivel fazer ci de fora prde ser bem aproveitado.

-

1. i malta cA de fora, sends o grupo de culubnradureu mals exporiente nnn
deve substituir as discussbes ¢ a progranagis de trabalho que deve sar faita
por todos os colaboradores e, en especial por anueles aqua 1 vio executar (evi
tando cono j& vimos, o tarefismo em que caiem os colaboradores nic suspenscs

=

r

2a Dﬂ?nﬁ:b fnznq gam p maltn ch da fora, o trabalhs que n®n naie sar feito
pala milt“ 15 de ﬂcntrn. ¥ois de contririo, tods o trabalho oue pode ger fai-
to por colaboracores novos que possam trabalhar na Facoldade, deve-lhes sorch
do {q nic fazer Improps de curso a partir exclusivamente da malta suspensa,ets)

Fs Devaoos tepbda pSr a trabalhar, o mais intisacente possivel coa 31 malks
14 de dentro, os ecolaboradores gque mais ficilmente reontraric na Faculdade.Em
gapacial os o 12 ino (pondoe finalmaente a trabalhar ComissBes do .rra anque a ar
rancarem efectivamantc com 28 Comissias de Curss) :

L. Deve=go aprovaitar a grande disponibilidade da malta sudponsa para for
talecer o espirito critics, discutindo textos de orlentagdo j§ feitos ou a fa
ger {& nas pensar, como jA foi dito muitas vezes qﬁﬁ a malta suspensa aao os

volhoa que “j& a sabem toda", etc.)

5. Deve-ge organizar em tarefas concretas - podomos neste Aomento ¢om A
malta que & possivel pSr a trabalhar, reestruturar as iuf&rmativas com base =
- enquanto corpo recatsrial - em responsabilizagdo de malta pelas difercntes
secgSes possiveds ds Improp... (acabando eom o ndmero daqueles gue passan o

dia a fazer avenida paslas \ssnciagfes...)

a) Erroas da ﬂrgknizﬂgﬁﬂ

J& apontféooe alguns errass que poderiam ser ineluidos sob este titulo. E o
eagss das daficidncias de organizagio dos colaboradores suspensos, & o da "di-
wigic de trabalho", mas, foram especialmente importantes as asneiras gue comg
temos no gue iz respeito & organizaydo dos estudantes quo s oferaciam para
trabalhar em Mectings, no fim de RG.s, etc... Foram dezenns e dezonas 08 agtu
@antes quo andaram em piquetes, que deram informagooes nais turnns, que entrarem
g eonfronts com profassoras ¢ que nio foram nunca integrados nos Conissdos &

15~



Cargos Coiso tnl Be afastaram do Movimento associativos

Porque & cue acontacou ista?

fhrquf & nuoc, dopois da vlrdias vezes se ter dito que uma das frlhas prin-
cipais dé tranbalho durinte a crise de Maio de 71 foi precisamente cata, éﬂiqg

-

foa a repotirc? .

. 1= A necossidadu do manter a greve ger:l, afogou as reuniBos do colasbora-

doras dentro da Faculdade. Quer dizer, fizeram-se Meetings para "juntar nuitos
estudantes", fizoranm=-s¢ piquetes para manter a greve ¢ desprezaram—-se as RGCs

2= 0 facto de nas ter havide duranto todo o perfodo, ‘iscussccs constnntes
Acerca da contugio da luta assocciativa faz com que ideins erradas a sou rospd

to proliferem entro os colabaradores.

E por sxemple o casy do perindn que segue 4 RGL que apravou greves ibtermd
tentes, al, traindo o espirits da proposata aprovada na RGL, grande parte dos
colaboradores aprossaram-se c¢m fazer reunifes grandes, con muita gente, ¢ atal

forganiza, 5o definida em RGa, foi pury cscrover no Improp. Nz prfitica, nenhunm

dos estudantes que covparccsdram nos Heetings ¢ﬂmd¢¢ﬁ . trabalhar; § o caso tan
bfm das filetinas Raunitas da Calabaradnres, onde havia muitn gentc que negava

o papel das Comissfes de Curse para assagurar 2 prossegaim nto da luta, (quan
dn se¢ apontava para o se¢u funcionamento, a discussin de proccsans podagbgicos

que poderiza ser levantados mais tarde)

3- 0 facto do torem sido susponsos o8 colaboridords quo se ia= acstrando
mais actives, foz com que a2 instabilicade da malta nque poduria trabojhar nafa
culdade cringso uma grande dificuldace em estabsleser um trabalho regular 15

: dentro, o nio soubsmos ai preparar suficientomunta bem 2 trabalho para qua dle

pudesse scr distribuics a um grande nlmero de pessoas, sen's csso divisdo fed
ta na altarz "om cima 45 joelho' e exatamonte por essa malta quo auccssivamch

to ia sends sdABponSa.

cemlEE



C - CARACTERIZ.CA0 Di SITUAGAQ ACTU.LL DO MOVIMENTO ASSOCIATIVO DE CIENCIAS E
DAS FORGAS QUE MAIS DIR:CTMENTE S¢ LH: OFUEM. LLGUMAS CONCLUSUES.

1= Eiﬁgﬂkﬁﬁ ds massa dos estucantes oo Fasulaade

sl

a) Manifcsts ropudis por-parte da esmagadora maioria dos cstudantos ds na
nabras recontes das autaridades: repudin palas pristes, suspoinsSos, progesans
incorporagsca, vigilantogy v om semay -ropudis ‘pala. transformagio 7= Faculdade

QUi CaBOrAf. L oL
L]

b) Faltn ¢c informn,ds sobre o -andamento dos processos ¢ do inculirito do
ano passado, fzlta de informagJes pormencrizadas sobre a situagin dos dirigen
“tos presos ¢ informag3o improcisa ¢ inconpleta dos Gltimos acontccinentos-tap
-to dos rélativos a Cidncias, como dos relatives ds sutras sscolas.

a) Foltn de eselaracisanta pﬁrrp&rtﬂ de um grandc nfimers dc cstudantes de
razdes do fundo da actual ofensiva das autoridades e do que elns viaam, de fag
“toj em particulan tal falta de esclareciments & notAvel entre os sstudnntes
1 Ano, qué nAr oativera® nas lutas dos anss anterinraes ¢ oue nZs tin quiloer

exparidnein dn prfiticn asseciativa. (1 nfo ser as recentes)

d) Existfncin de un elimy generalizuco de intimidn,do face ao autoritaris

mo dna profs-paliciae do CE, & face so polici.mento por parte wos continuos -
- pides; existénecin, tamblr de um certn clima de daserfdito, nn cuc “iz respeis
ts 3 eficficin fas farmas do luta auc tdén aido adoptadns nestc proccssn -uﬂﬁg

ticularn €a roelagdo 3 greve maral

e) Certs rrodisposigin, localizada ainda em virios sector.s do ostudantes

(por exempl: vluncs''os cursos de Biclogia, Fisica laboratorial, ou do Intro-
dugio 4 Fisicn da Matlria), pari que se caloquo j& o centra do trnbnihn a880=

: ciative nos processas de Curao, dé cdealra, para que se wvirg 2 trabalho para
o8 problemas podagbgicos mals prementes de momonts, cow: sojam as foltas, & 3

“ fixagAo do matlria, ‘os profossores autoritirics, etc...

Conclustes

Comn e conclui o catudo feitn, tim intoresse rovelants as tarcfag

- &¢ infarma,do (oral e cserita - Improps) ¢ de propagandda (cartazes, tar

gotas, ate.)
= da- egclarceimsnto @ krﬂﬂpﬁctlvdyzﬂ, Ltravis das discussces orientadas o

da actividads fe impronsn
- de ostniurngin das Conisstes da Curso 2 programagis do trabalhs de curso

isto, mantends sempre um clima de luta o de conbate.

Outrn conclusio que se tira § a seguinte: ainda existe um considorivel po

toncial de mobilizayde. O problemn fundamental eomaiste em sabor aproveitar o
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isfacs Jdas poasgsoa dirizentes, 2% ausy enades 49 masaa dos [11]-]

ga8 colegas 5 ginda as incor; spa.508 compulsivas de zlguns colemas n2 tropa)
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EETT ruﬂEﬂnfur gom fipnoza e pader contipuar i c:n:nhar no gontico do ﬂbjunt

¥o_Geral: coiseor o Ensino as Serwigs do Pavyas O problama fundamcntal consls=-

ta, afinal d¢ contas, &m aabaer aplicar 1 Orientigan Geral a cste casn concrdn.

2- SitusgBo do suacro de Colabaradoras

a) Existfncia do maia centunn de colaboradoras afastadas I= Faculdade,
alguns dos qﬁ:ia por longo temps (de <atre askos, hi o0& aus poderio fusanvolw
veor trabalhs c¢f fora, ¢ 78 que mas © powurie fazar); possibilidades, no ontan
th, de ath comneyos do Marge, regrassiras i Faculdade grands parte dos cstudan

tes agora sSuBPGNBOS. "

‘b) Existdncia, ncste mo=cnts do pouco mais de moia dfizin, aponza do cod
laborardares trobalhands rosuldrmente na Faculdade, Aggarmanizndas, sen grande
experifneis ¢ trabalhe ¢ de luta na genoralidada.

&) Existineia, entre a malta suapunsa, de um certo nfigers 4. eslaborads
- pas que.pis trabolham regularmente (ou gue nio trabalham moamo) e isto por al

gumals) razBes gue se apontam na 2line. saguinte

d) Existincin d¢ uwm prinde nbmers 2inda de enlabaradorcs aventucis caps
zo8 de desenvolv.rem um trabalho rarcular nn Faculdade, =mas qus Aa gneantram
nests memanto om nlpusa ou algusas dns situnyHes semuintos: :

- nfo terem prespectivas para 2 continuagic da trabalho, s:tungBs eriad
pnll nao nﬂ*athnaﬁé de faeto, da fase actual da lut1 ¢ suas possibilidades de
u?ﬂluﬁﬂﬁm o cun £ conscaudneia da ineXistincia de um trabalhs cooss de Direc-
gao :
* . pEs terewm uwa arganizagdo ablida onde se apaiar, uaz argonizagio estm
turads de ncorcs coa’'d momonto pressnte, cApaz dw divigi; profutivoncnts o ta
balho aque £ npccossfris levar 2 cahn o capaz da imtagrar o raaponsnbilizar eg
gas possoas nas tarafns imadiatas Ji

= soptirca um curt?'hn%ii&{a“"; "y mzlhor & eu nas fazer mnis sadas a
ver se isto passa ¢ ¢les se esguecem de mim® - situagio cstz de oguo muito bem

podem ser rusponsBveis clguns pais au familia... mas nis 85, claro.

an:lquLE
£sta situsgfo erin 0 nacagsidadas sbjectiva o urgcnte 7. arfonizor o8 COQ

1aboradores forn ‘o Facullnde, de os arganizar 14 dentrs ¢ organizar 2 inter-

ligagio ontrc uns ¢ outros. F tudo ista de¢ gma manelra muito ben dafinida.

g " 0 factn < -irem BET afagtados do trabtlhn, Jltuﬂﬂ nquadras, tornn necos-—

sfirio Eaver un s-breesforgo oe¢ rgunizayio no ‘sentido du redefinir prioridades
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de trabalho, do redivicir maia ricionalmente as tarefas pelas restantes cola
boradores, para assim se suparar a falta que csses auadros vao fazer.

E pora proceder » mais brevemonte i sua substituigio afoctiwva, § necossh
ric um trabalho acelerado de formagio tedrica dos nossos quadros e de aprofm
damento da teoria dos colaboradores mals antigos. .

0 pequenc nfmero de colabaradares com possibilidade do ohtrar na Faculda
ﬂﬂ{ 4 a sun inexperiéncia, tornam naéﬂsaﬁ;iﬂ a planificagias pormcnorizada do
trabalho a realizar 14 dentro o da maneira de realizd-lo, Em particular, is-
to & vilido para o trahalha de ecuran oue noste momento deveri cstar viradees
soncialm.nte para o canmpo organizative. Com efeito serli nocessfirio programar
promencrizadamenta, com as Comissdus ds arranque, < sandira do estruturar e
arrancar ¢o°m s Comisedes de Cursn, 2 arcanizagin primfri~ dos catudantes da
Faculdade,

0 fact: de haverem ainda ~uitos antigos colaboridares aua, ~posar de nio
astaram n trabalhar, 830 suscaptiveis de wirp 2 keor um papel activo num futue
ro breve, toran nacessiria o sua canva:l&aﬂ - mas nig claro, =2 nanu;¢ngagihr
mal do, por oxemplo “apircee ef amanhd que hi una reunifia impsrtante para wr
da prﬁpﬂat‘ o apres:ntar 4 RG.". . convocayio dossas pesssas terf do passar
pela ‘converaa peascal con elis, polo seu sntalango, mostrando eams & improse
cindivel que olas trabalhem neste momento cm que & nécessfirino rangrupar todm
as hossas forgas ¢ mostrandowlhes nual § o significnds d~ dur atitude ‘demis-

slonista.

Outra falka iaportante, ~ue & preciss suprir & a da farmngSa dc uma Dire
qEn coega ¢ capaz de preapectivar a8 sucesaivas falhas da luta, &2 mads a qis
em cada moogpto estejam muito bem definidas as prioridades de trabalho, o ¢8
te nios sc faga 4 balda, couo acontuceu Oltim.msntc, @@ certa mudida (fala-se

agui rdo Dircegio Ao “favi-ento, e¢m sentidn lato).

3. Situncio das forgis renccionfrias da Faculdade

a) 0 Conselhn Escolar em profeito sincronisma com a politiea soavernamen-
tal paran a Faculdade, langa uma ofensiva qua tom como. Gnics objoctivo anigqui
lar o Ms:i,; o= Cilincins,; acabar c¢om todas a8 lutas progrossistos oo Frculdada
nac hesitando, para o consoguir, ¢m sacrificar definitivanuntu a sua faceta
"ibaral"; o B0 ale comaegou este ano poelas suspenscos e procdissos discipling
ros (€075 o ano passado fizera, sem exito com o "inquiérite aocs gorilas"), &
pois pretonderf continuar (e alifs j4 hi tentativas de fazor isso) pela prol
bigAc de informagic ¢ rounifio, com vista a obter a Escole refarandn, e refor
mada ¢omo amblelonn.

B clare que, neste seu ataoue gem paralels, o C.E. nfio hesitarf, se tal
lhe parscer conveniente, ém porseguir e afastar, nesmo, nlzuns "ambros do X
po docente gue s« temh.m mostrado, ou se nostrern, pouco sbedientes, ou pelo
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menos, pouco zelosss no cumprimento Gas instrugdes gue @le lhes dera ou darh
BEOTA

b) Com o suxilio & incentivn do C.E. ¢ outras aliadas, o8 anti-amsncia
tivos ¢ nnti-democrfticos resrganizam-se e desanvolvem a tal cllula de pro-
fessores e ostudanmtes fascistas que jA se sabia existir ma Faculdnde, pamm
do & actividade regular,; reunindo & dditands p]pﬁiﬂlpﬂriaﬂiﬂmhﬂﬂtﬂ nas ins-
télagﬁag da Fa:u[daﬂﬁ e nis miquinas das Socgoes.

¢} Para além dos profs-policias e dos ¢studantes traidomes, outros ele
mentns se tla rovelado firmes defoensores dos interesses repccionfries e exe
cutsres zolosos da politica das autoridades: trata-se dos éﬂﬁtinuﬂﬂ-ﬁidﬂs '
vardadeiros bufsa que af#cti?amante tém desempenhado um papel de rﬂ%uvn na

luta coentra o M.4. de Cidneias.

HA ninda que roferir = situsgae da quinta-coluna nqugrtﬂlaﬂa no soio dp
M.i. para sabotar as suas lutas progressistas: embora nio se conhoga porme=
norizadaments o trabalho dos reformistas de Cidncias, fue elea tdm fuitﬂ,mm
vista a aprasentar propostos de rﬂﬂranlad*aﬂ o Movimento, ou de cundu&au
dg luta, ou cutras, no reinicio das aulas. Sahg-sa gue eles tfm ruunido fre
quentemsntc com o8 espéciies 44 mesmo tipo de sutras Escolas.
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